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AFD : Agence Française de Développement, institution publique finançant des projets de développement durable à
l’international.

CGE : Comité de Gestion d’École : organe local chargé de la gestion administrative et financière d’une école.

CGU : Contribution Globale Unique, taxe sur les activités commerciales.

Coopération décentralisée : La coopération décentralisée désigne un type de coopération internationale mené entre des
collectivités territoriales, comme les régions, les départements, les communes, ou d'autres entités locales,
indépendamment ou en complément de l'action de l'État central. Elle s’inscrit dans un cadre de solidarité internationale,
de codéveloppement, ou de partenariats entre territoires.

EEDD : Éducation à l’Environnement et au Développement Durable, pour comprendre et agir en faveur de la transition
écologique.

ECSI : Éducation à la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale, vise à sensibiliser aux enjeux de solidarité mondiale.

GIE : Groupement d’Intérêt Économique : structure permettant à plusieurs acteurs de mutualiser des moyens pour renforcer
leur activité.

IME : Institut Médico-Éducatif, structure d’accueil et d’accompagnement pour enfants et adolescents en situation de
handicap.

kWh : Kilowattheure, unité de mesure de l’énergie consommée ou produite.

ODD : Objectifs de Développement Durable, fixés par l’ONU pour répondre aux défis mondiaux d’ici 2030.

OSC : Organisation de la Société Civile. Les OSC sont des organisations non gouvernementales, à but non lucratif, qui
représentent les intérêts, les idées ou les besoins des citoyens. Elles jouent un rôle important dans la vie démocratique, le
développement local, et la défense des droits humains.

2

Glossaire



Chères adhérentes, chers adhérents, Chers partenaires de France, du Sénégal et de la Guinée,

Le Partenariat - Centre Gaïa a le plaisir de vous présenter son rapport d’activités 2025 qui met en lumière nos engagements continus et
les actions de l’année écoulée. L’année 2025 a été une année charnière pour notre association dans son organisation des ressources
humaines car marquée par l’arrivée d’un nouveau directeur général, Hugo PROD’HOMME, le départ du coordinateur de l’antenne du
Sénégal et la fusion des pôles ESCI et Coopération internationale, dans un souci de plus de cohérence et de transversalité, à travers la
création et l’embauche d’une responsable du service d’appui aux programmes et d’une coordinatrice pédagogique.

Le Conseil d’administration renforcé de ses nouvelles administratrices, s’est investi tout particulièrement, aux côtés des salariés du
Partenariat, dans la mise en œuvre de notre projet stratégique 2025-2030 et par la création d’actions concrètes autour des 5 axes
validés lors de notre assemblée générale 2025 : 

Agir global penser local
le Territoire moteur du développement
L’éducation comme arme contre la haine
Tous citoyens tous acteurs
Se renforcer par nos partenariats

Françoise DAL, Présidente
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Le mot de la Présidente

Mais les orientations prises depuis trois ans par nos dirigeants, visant à privilégier l’économie de guerre à l’aide au développement, ont
pour conséquence de diminuer drastiquement les subventions qui nous sont allouées par l’Agence Française de développement, ne 
nous permettant pas, par exemple, de poursuivre la phase 2 du programme AGIS! qui touchait l’insertion
professionnelle des publics les plus fragiles -les femmes et les jeunes- mettant ainsi en difficulté notre centre
DIAPALANTE au Sénégal et ne nous a pas permis de poursuivre notre collaboration avec la Fondation
MOUBADARA au Maroc. 

Si nous tenons bons et résistons dans cette tempête nous le devons bien sûr à la rigueur de notre gestion et à
notre capacité d’anticiper mais aussi au professionnalisme de nos équipes et au dévouement de notre
gouvernance et des bénévoles du Partenariat qui ont les valeurs de solidarité internationale, de justice sociale
et de paix chevillées au cœur ; je les remercie.

Bonne lecture, très sincèrement



4

Hugo PROD’HOMME, 
Directeur Général

Le mot du Directeur

L’année 2025 est la première durant laquelle nous avons commencé à subir la perte de vitesse, au niveau national et international, de la
solidarité internationale. 

Face à ce défi, nous avons su compter sur tous les efforts de ces dernières années pour gagner en efficience dans notre gestion, et
transmettre ces méthodes de gestion plus performantes à toute l’association. Malgré cela, nous avons du faire face à l’arrêt de notre
programme Agis ! et donc la mise à l’arrêt de nos activités au Maroc. Cette nouvelle, alors que nous avions eu de si beaux résultats,
salués par l’évaluation de notre programme par le cabinet ALTAI, a nécessité de notre part adaptabilité et agilité pour permettre à toutes
nos équipes de se voir proposer des postes similaires dans notre organigramme. 

L’adaptabilité et l’agilité sont les clés pour permettre à notre association, forte de ses 128 adhérents en 2025, de ses 31 salariés et de ses
45 années d’existence, d’assurer la continuité de nos activités et de notre impact au bénéfice des populations que nous servons, en
France, en Guinée et au Sénégal. 

Demain, ce sera grâce à une mobilisation générale et à une agilité dans la manière de nous organiser que nous pourrons continuer à
reboiser la mangrove de Saint-Louis, à faire augmenter les ressources fiscales des collectivités guinéennes ou encore à adapter des
outils pédagogiques sur les effets du réchauffement climatique à des publics en situation de handicap.  

C’est pourquoi nous avons pris le temps, en 2025, de construire notre projet associatif collectivement,
mêlant administrateurs et salariés dans la réflexion, dans l’écriture et désormais dans la mise en
œuvre du projet ! Comme le disait José Mariage dans son mot du Directeur du rapport d’activités 2023 :
« le temps du bénévole n’est pas le temps du salarié ». Mais notre projet est le même ! Et c’est
ensemble que nous pourrons trouver les voies de son application. 

Le cap est fixé, la barre tenue, et nous sommes prêts, chacun à notre poste, à affronter vents et
marées, toujours dans le même souci de l’intérêt général et de la solidarité internationale !



Coopération décentralisée 

Formation et insertion professionnelle 
Programme Agis!
Projet : Initiative FIT 

Accès à l’eau, à l’hygiène  et à l’assainissement 
Programme REVIS
Projets : “Eau saine et hygiène pour tous” 

Fiscalité 
Programme REVIS 

Gestion des déchets 
Programme REVIS 

Environnement et développement durable 
Programme PAER
Projets : YERE, Mangrove

Sénégal

Formation et insertion professionnelle 
Programme Agis! 

Maroc

Guinée

Région Hauts-de-France
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Education à la citoyenneté et à la solidarité
Internationale (ECSI) 

Centre Gaïa 
Programme Avenir Citoyen et Solidaire 
Projets européens : Games For Goals, RYSE, ACCESS
Projet Vert Demain
Programme Act’ODD 2

Formations, sensibilisations et accompagnements
Formations “Préparation au départ” 
Formations civique et citoyenne (FCC) 

Sensibilisations Grand Public 
Sensibilisations à la coopération internationale 
Sensibilisations au développement durable
(Evènement de l’association : Jeudi du Partenariat...) 

Coopération décentralisée   

Formation et insertion professionnelle 
Programme Agis!

Accès à l’eau, à l’hygiène  et à l’assainissement 
Programme REVIS

Fiscalité 
Programme REVIS 

Gestion des déchets 
Programme REVIS

Nos actions à travers le monde



La vie de
l’association

CHAPITRE 1CHAPITRE 1  CHAPITRE 1 



Le Partenariat est une association de solidarité internationale créée en 1981 dans le but de faire
vivre le jumelage entre les Villes de Lille (France) et de Saint-Louis (Sénégal). Elle a développé par
la suite, grâce à l’engagement des bénévoles et au développement de projets innovants, une
démarche de promotion et de mise en œuvre de la solidarité internationale en France, au Sénégal,
en Guinée et au Maroc. Celle-ci se base sur l’appui aux initiatives citoyennes locales, et
l’accompagnement des acteurs du changement, qu’ils fassent partie de la société civile ou des
institutions locales ou nationales.

projets de coopération
internationale au Sénégal, en

Guinée et au Maroc. 

10

salariés en France, au Sénégal, 
au Maroc et en Guinée. 

31

7

bénévoles et adhérents. 

89

missions de Volontariat de
Service Civique (1 au Sénégal, 

et 2 en France). 

projets d’éducation à la
citoyenneté et solidarité

internationale

5

3

pays d’intervention : en France, 
au Sénégal, en Guinée et au Maroc. 
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Le Centre Gaïa à Lille 

Opérateur de mise en œuvre des
projets de coopération internationale
Les projets de coopération
internationale s’inscrivent dans
diverses thématiques : environnement
(préservation de la mangrove, accès aux
énergies renouvelables), insertion
professionnelle (pour les publics
vulnérables, dans des filières durables),
accès aux services essentiels (eau,
hygiène, assainissement, déchets) et
gouvernance (inclusion de la société
civile, fiscalité locale).

L’éducation à la citoyenneté et à la Solidarité Internationale
Pour renforcer l’axe de promotion de la solidarité internationale, l’association s’est dotée en 2006 du
Centre Gaïa, un équipement dédié à l’Education à la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale
(ECSI) à Lille, dans lequel a été construit 300 m² de décors immersifs représentant un quartier de la
Ville de Saint-Louis et un village rural de la région. L’équipe salariée et bénévole conçoit, avec des
partenaires et des bénéficiaires, des outils basés sur la pédagogie active, assure l’animation
d’ateliers pédagogiques et forme des acteurs éducatifs à la conception et à l’animation d’outils ECSI.
L’association bénéficie d’un agrément du Rectorat au titre d’ « association éducative
complémentaire de l’Education Nationale ». Plusieurs milliers d’enfants, de jeunes et d’adultes
bénéficient chaque année d’ateliers d’ECSI.

A propos de l’association 
Notre impact ? 



JULIETTE MAGRY
Chargée de

communication et de
développement

Communication &
Développement

HUGO PROD’HOMME, 
Directeur Général

Conseil d’administration
FRANÇOISE DAL, 

Présidente

Assemblée Générale

ALEXIS VERMAUT
Chargé de comptabilité

Comptabilité &
Finances

PÔLE ECSI 

CAROLINE ARRAGON
Chargée de projets ECSI

ÉLODIE CHOQUET
Chargée de projets ECSI

CLAIRE QUINTIN
Chargée de projets ECSI

MARION BADIE
Coordinatrice pédagogique

 SARAH BOUTOILLE
Chargée de mission ECSI

(Contrat d’alternance)

Antenne Lille
Joan-Anastasie Poisson, 

responsable des services en appui aux programmes

Pole Coopération
Internationnale 

TATIANA SYLLA
Chargée de mission

coopération internationale
Volet Gouvernance & Services

Essentiels

RITA PEREIRA
Chargée de mission

coopération internationale –
Volet Développement Durable

DIARRA DIOP
Stagiaire Développement

associatif et insertion
professionnelle

AMINATA SYLLA 
Assistante

administrative et
financière

SABOU KEITA 
Chef de projet AGIS

IBRAHIMA SOUARE
Chargé de suivi

insertion projet AGIS

LAMARANA DIALLO
Chef de projet REVIS

ABDOULAYE SYLLA 
Chauffeur / Logisticien

Antenne Guinée
Nicolas MARTIN,

coordinateur

DJIBO KA 
 Chargé de projets EHA

ABDOUL AZIZ FAYE 
Chargé de projets EHA

Matam  

SÉRIGNE MADJOU MBAYE
Chargé de mission
« Gouvernance et
décentralisation »

FATOU DIOP 
Chargée de projet Mangrove

MAMADOU DIALLO 
Chef de projet PAER et YERE

COUMBA DIOP
Kiosquière Niassanté

ABSA GUISSE
Assistante de direction / 

chargée de communication

OUSSEYNOU MBODJI 
Responsable administratif et

financier

FATOUMATA DIAKHATE  
Assistante comptable

NDEYE FATOU SY
Opératrice de saisie

MOUSTAPHA DIOCOU 
Chargé de projet Insertion

professionnelle

SATA KANE 
Assistante de projets insertion

professionnelle

SÉBASTIEN MEUNTE GOMIS 
Chargé de suivi évaluation

Antenne Sénégal

Coopération Internationale 

FRANÇOISE DEMONTAY
Assistante administrative

Secrétariat

LAURENT MATTASSOLIO, 
Directeur Administratif et Financier
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Les administrateurs et administratrices du Partenariat Centre Gaïa en 2025 :

Françoise Dal, Présidente, Jean-Luc Coopman, Vice-président, Marc de Sitter,
Trésorier, Jean-Louis Frémaux, Secrétaire et les membres du Conseils
d’administration : José Mariage, Jalal Bouhsina, Stéphane Callens, Jean-Luc
Delierre, Massamba Diop, Jean-François Missiaen, Gisèle Delcambre, Caroline
Kmita, Sandrine Foucaut, Sophie Deretz, Nabil Labib, Mouncef Kettani

La gouvernance et l’organigramme de l’association 



Gisele DELCAMBRE
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Née le 6 juin 1957 à Lille, j’ai
effectué ma scolarité au
lycée Fénelon avant de
poursuivre des études de
droit à la Faculté de Lille. J’ai
consacré l’essentiel de ma
carrière au domaine
juridique et judiciaire. J’ai
exercé pendant 19 ans en
tant qu’avocate, avant
d’intégrer la magistrature où
j’ai exercé jusqu’en juin 2024,
notamment en qualité de
juge des enfants.
Aujourd’hui retraitée, je
souhaite donner une
nouvelle continuité à mes
engagements professionnels
et humains, en rejoignant le
Partenariat.

Les nouvelles administratrices en 2025

Professeure d’EPS en
collège et formatrice PSC1,
je suis particulièrement
sensible à la cause des
migrants et engagée dans
plusieurs actions solidaires.
Passionnée de danse,
j’accorde une grande
importance aux valeurs de
partage, de justice et
d’équité. Sensible aux
enjeux écologiques, à la
justice sociale et à l’égalité
entre les femmes et les
hommes, je souhaite
contribuer, à mon échelle, à
des projets porteurs de
sens et d’engagement.

Sandrine FOUCAUT Caroline KMITA Sophie DERETZ

Engagée de longue date dans le
secteur associatif sportif, j’ai rejoint
le Partenariat Gaia grâce à un ami
qui m’a convaincu participer à la
commission ECSI. J’ai été très
rapidement impressionnée par la
qualité et l’importance des projets
menés. Je partage les valeurs
portées par le Partenariat et
j’apprécie le mélange parfait de
rigueur et de convivialité qui anime
les équipes. Je suis profondément
convaincue de la très grande utilité
des associations pour notre société
et les faire vivre est une nécessité.
Devenir membre du CA est ma
modeste contribution à la vie du
Partenariat, même si mon
engagement n’est actuellement pas
à la hauteur de ce que je voudrais
pouvoir faire. 

Mon engagement associatif est
guidé par l’envie de donner de
mon temps, de contribuer à la vie
collective et de créer du lien entre
les personnes. Je crois aux valeurs
de solidarité, de partage et de
convivialité. Être bénévole, c’est
s’investir au service d’un projet
commun et participer à une
dynamique qui profite à tous. Voilà
pourquoi je suis engagée pour
l'éducation populaire et la
solidarité.. Investie dans le
quartier Thumesnil, juste à côté
des locaux du Partenariat, je fais
partie des groupes de citoyens
engagés notamment dans la
préservation du parc Tudor, et je
soutiens l'action de plusieurs
centres sociaux. 
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“Un projet associatif, c’est une boussole pour nos adhérents, pour nos salariés et pour nos partenaires. Il indique dans quelle direction
l’association souhaite aller et ce qu’elle compte mettre en place pour y parvenir. Durant ces cinq années, nous nous revendiquerons de notre
projet associatif et de sa cohérence et son lien avec nos valeurs pour convaincre des partenaires de soutenir techniquement ou financièrement
nos projets. Tous ceux qui représenteront à l’extérieur Le Partenariat – Centre Gaïa pourront l’utiliser comme réponse à la question « que fait
votre association ? » 

Mais pour que ce projet associatif respecte à la fois nos valeurs et nos capacités de mise en œuvre, il a fallu très tôt proposer un travail
conjoint entre les adhérents et les salariés du Partenariat. Dès mars 2025, José Mariage dans un de ses derniers projets portés pour Le
Partenariat en tant que Directeur général a fait travailler les différents services dont il avait la charge sur le projet associatif. Ce premier travail
a permis par la suite aux administrateurs de se réunir au cours d’un séminaire et de constituer 5 axes essentiels du projet associatif. Ils furent
approuvés dès l’Assemblée Générale 2025 en juin. Cette Assemblée fut l’occasion de recueillir des contributions de la part de nos adhérents lors
d’un exercice interactif mêlant test des connaissances et interrogation sur les choix stratégiques dans des sujets précis (ECSI multi-pays, Jeudis
du Partenariat, etc…). 

Avec cette feuille de route en poche, les équipes ont été mobilisées, qu’il s’agisse de l’ECSI et de la coopération internationale, à Lille, Saint-
Louis et Labé, pour faire des propositions d’actions concrètes respectant les nouveaux axes stratégiques adoptés et pouvant être mises en
œuvre d’ici à 2030.

Le nouveau projet associatif 2025 - 2030

Hugo PROD’HOMME, Directeur



Axe 1 : Agir local, 
penser global
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Les 5 axes du projet associatif 2025 - 2030

Axe 3 : L’éducation comme arme
contre la haine

Axe 4 : Tous citoyens, 
tous acteurs

Axe 5 : Se renforcer 
par nos partenariats 

Pour découvrir l’ensemble du projet

associatif , cliquez ici

Axe 2 : Le territoire, moteur du
développement

https://www.lepartenariat.org/wp-content/uploads/2026/06/Plaquette-projet-LP-2025-2030.pdf
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Janvier 

Février 

Mars

Avril

Mai

Juin

Voeux de l’association 

Commission ECSI 

Mission du pôle ECSI au Sénégal AGORA dans le cadre du 
projet Vert Demain

Jeudi du Partenariat 
avec le GRDR

“Migrations et Climat” 

Assemblée Générale du 24 juin 

Evènement de restitution
 des projets  européens 

Games For Goals 
et ACCESS

Quelques temps forts

1ère mission terrain pour le diagnostic
énergétique de la plateforme de Bouteyni.

 

Lancement du projet Eau Saine et Hygiène
 pour tous dans 5 nouveaux établissements 
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Septembre Octobre

Novembre

Décembre

Réalisation de la Fresque rue Victor Renard
avec l’artiste Chicken

Jeudi du Partenariat 
avec la Ligue de l’Enseignement
autour de l’engagement citoyen  

Chasse au trésor inter-quartier 
portée par le Hangar(t)

Hackathon dans le cadre 
du projet RYSE

Forum des associations à Lille

Festival des Solidarités Internationales
à la Maison Folie Wazemmes 

autour des Migrations et du Climat 

20 ans du Sicoval et 10 ans 
du Partenariat en Guinée 

Marché de Noël solidaire 
dans nos locaux 

Campagne de dons avec 
1% pour la planète pour 

le projet Mangrove

Vous souhaitez co-construire un événement autour des
enjeux du développement durable ? Contactez-nous !
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Le Partenariat – Centre Gaïa a lancé, en octobre 2025 la réalisation d’une fresque sur la façade du 71 rue
Victor Renard. Imaginée par l’artiste engagé Chicken et réalisée avec le soutien du Département du Nord,
cette œuvre met en lumière les valeurs et thématiques que nous défendons à travers nos actions : la
solidarité, la Terre, les ressources de la planète et l’humain. Plusieurs temps forts ont rythmé la création
de cette fresque, notamment avec la participation de jeunes scolaires ainsi que d’habitants du quartier. 

Pour en savoir plus :

découvrez l’interview de

l’artiste Chicken 

Une nouvelle façade pour l’antenne de Lille

https://www.lepartenariat.org/une-nouvelle-facade-pour-notre-antenne-de-lille/
https://www.lepartenariat.org/une-nouvelle-facade-pour-notre-antenne-de-lille/
https://www.lepartenariat.org/une-nouvelle-facade-pour-notre-antenne-de-lille/


Le Tam-Tam, la lettre d'information du
Partenariat - Centre Gaïa, est un journal
incontournable pour nos adhérents,
partenaires mais également pour le grand
public qui souhaite découvrir nos actualités.
Cette lettre est diffusée chaque trimestre. 
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Nos lettres d’informations

Le Partenariat - Centre Gaïa
est présent sur différents
réseaux sociaux pour
diffuser ses actualités. 

Notre site web : www.lepartenariat.org

3 547 abonnés 

286 abonnés 

2 371 abonnés 

“Avenir Citoyen & Solidaire “
La lettre d’informations du Pole
Education à la citoyenneté et solidarité
internationale.
1 fois par mois, retrouvez les dernières
actualités et nos outils pédagogiques. 

Le bulletin d’informations de la Guinée
1 fois par trimestre, retrouvez les
dernières actualités des activités
réalisées en Guinée. 

Pour découvrir les
différents projets en vidéo :
rendez-vous sur notre
chaine youtube 

Cliquez ici

Pour en savoir plus : 

Cliquez ici

Nos canaux d’informations

Pour en savoir plus : 

Cliquez ici Pour en savoir plus : 

Cliquez ici

https://www.facebook.com/lePartenariat.CentreGaia
https://www.linkedin.com/in/le-partenariat-centre-ga%C3%AFa/
https://www.instagram.com/le_partenariat_centre_gaia/
https://www.lepartenariat.org/
https://www.youtube.com/@LePartenariat-d8x
https://www.lepartenariat.org/actualites-et-evenements/tam-tam-notre-lettre-d-informations/
https://www.lepartenariat.org/nos-projets/esci-education-citoyennete-solidarite-internationale/#newsletter-ESCI
https://www.lepartenariat.org/actualites-et-evenements/newsletters-cooperation-internationale/


Notre impact ? 
7 partenaires dans le consortium ECSI Lille 
97 participants à l'évènement 
41 participants à l'animation Migramundo, dont
14 adultes et 27 enfants entre 6 et 16 ans

Lancé il y a plus de 20 ans, le Festival des Solidarités est un rendez-vous
international qui célèbre une solidarité ouverte au monde et aux autres. Le 22
novembre à la Maison Folie Wazemmes (Lille), le consortium des associations
d'ECSI de la métropole lilloise a organisé une après-midi d'animations autour des
thématiques : Climat, Environnement & Migrations. 

Ateliers, jeux coopératifs, expositions, projections et spectacles ont permis à petits
et grands de se questionner, d’apprendre et de s’engager ensemble pour un avenir
plus juste et durable. Le Partenariat - Centre Gaïa y a proposé l'atelier
"Migramundo": une expérience immersive et ludique autour des réalités
migratoires. Les participants étaient invités à découvrir le quotidien d'un enfant et
à l’aider à effectuer son parcours de migration, tout en explorant les défis et
obstacles qu’il rencontre tout au long de son trajet. 

Cette activité invite à réfléchir aux différentes formes de migrations et à mieux
comprendre la vie des personnes migrantes. Une centaine de participants  a
répondu présent à l'évènement, dont 41 personnes ayant participé à l'atelier
Migramundo. 

Cet évènement était organisé par un consortium d'associations d'ECSI sur la
métropole Lilloise: ESSOR, Ligue de l'enseignement, Choisis Ta Planète, E-graine
Hauts de France, Grdr Hauts-de-France, Avec et pour le Mali et Les Funambulants,
avec le soutien de la la Ville de Lille, la Fondation de Lille et la Maison Folie
Wazemmes à Lille. Les activités du Partenariat - Centre Gaïa sont financées par
l'Agence Française de Développement.

Chaque année, nous participons au festival des solidarités, qui est piloté à Lille par la Mairie et financé par la Fondation de Lille. Le 22
novembre à la Maison Folie Wazemmes, nous avons proposé avec d'autres structures d'ECSI des animations sur "Climat, Environnement &
Migrations".
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Animation Migramundo lors du Festisol en novembre 2025

France

EnvironnementMigrationsClimat

Festisol à Lille Festival des Solidarités



En 2025, une deuxième série de formation sur la gestion de projet, la
gestion financière et la recherche de financements a permis de
renforcer les compétences d’une dizaine de structures de jeunesse
de Labé. 

Ces associations ont ensuite élaboré et exécuté une douzaine
d’activités fin 2025 pour faire passer des messages de
sensibilisations à l’aide de différents supports comme par exemple : 

Protection de l’environnement à travers des contes traditionnels,
une campagne numérique et un ciné-débat ; 
Solidarité et responsabilité citoyenne à travers du slam pastoral ;
Lutte contre les VBG* à travers des causeries éducatives et
conférence-débat ;
Gestion des déchets à travers des causeries éducatives ; 
Immigration irrégulière à travers un ciné-débat ; 
Interculturalité à travers une collaboration artistique ; 

Cette diversité de supports et de thématiques témoignent du
dynamisme du tissu associatif jeune de Labé. 

En Guinée, cette activité a été menée dans le cadre de la coopération décentralisée, avec un financement du MEAE (Ministère de l’Europe et
des affaires étrangères). L'objectif était de renforcer les compétences des associations de jeunesse et qu'elles exploitent ce qui a été appris
dans l'organisation d'activités du Festisol.
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Une animation slam durant le Festisol en Guinée

JeunesseInterculturalité

Festisol à Labé

Notre impact ? 
10 associations de jeunesse renforcées

Festival des Solidarités Guinée

*Violences Basées sur le Genre



En août 2015, l’ONG le Partenariat s’implantait à Labé pour la mise en œuvre du Programme d’Accès
à l’Eau en Milieu Scolaire (PAEMS). Durant cette décennie, de nombreuses réalisations ont vu le jour,
grâce au dynamisme des partenaires locaux (collectivités, société civile, services de l’Etat) et à la
mise en place d’une gouvernance démocratique locale symbolisée par des cadres de concertation
pluriacteurs. L’accès à l’eau et à l’assainissement est une thématique essentielle de l’ONG en
Guinée, tout comme l’appui à la gouvernance locale, notamment en tant qu’opérateur de la
coopération décentralisée entre la commune urbaine de Labé et la Communauté d’agglomération
du Sicoval. 

Ce point illustre l’identité de l’ONG qui a été créée à travers la coopération entre Lille et Saint-
Louis. Pendant ces années, de nombreux financements (AFD, Ambassade de France, Union
européenne) ont pu être réorientés vers les OSC locales. La structuration et le renforcement de la
société civile a été une des fondations de l’action du Partenariat. L’innovation a également été une
plus-value remarquée : élargissement des cabines de latrines des jeunes filles pour une meilleure
prise en compte de l’hygiène menstruelle dans les écoles, digitalisation de la collecte des taxes,
mise en place d’associations de consommateurs… Nous tenons à remercier celles et ceux qui ont
rendu possible cette formidable réussite, depuis les bénévoles et salariés, jusqu’aux partenaires
techniques et financiers, sans oublier les acteurs guinéens. 
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Visite des écoles dans le cadre du projet PAEMS, programme d’accès à l’eau en milieu scolaire. 

Le Partenariat fête ses 10 ans en Guinée
EnvironnementAccès à l’eau, l’hygiène et l’assainissement Interculturalité Climat

Guinée SénégalFrance

Gestion des déchets Inclusion Insertion professionnelle et formation 

L’équipe salariée de l’antenne en Guinée 



Le Partenariat s’implique dans la diffusion de son modèle d’intervention et s’inspire des réalisations des partenaires pour poursuivre son
processus d’amélioration continue. Par exemple, l’ONG est impliquée dans le réseau EHA mis en place par le Ps-Eau en Guinée depuis 2024.
Nous avons pu présenter notre méthodologie d’accompagnement des collectivités locales dans la définition de leur plan d’action EHA,
notamment dans la réalisation des diagnostics, l’élaboration de cartes facilitant la prise de décisions et la mise en œuvre des actions de
terrain. 

Au Sénégal, le coordinateur de la POSCEAS est issu du Partenariat. Son implication dans cette structure permet de favoriser la circulation de
l’information sur les enjeux d’accès à l’eau et à l’assainissement et de promouvoir les bonnes pratiques. L’ONG est également membre de la
Coalition Eau afin d’accompagner le plaidoyer sur ces thématiques. 

Dans le cadre du renforcement des échanges d’expériences entre acteurs de la gestion de l’eau et de l’environnement en Afrique de l’Ouest,
le Partenariat a été invité à participer à la 2ᵉ édition du Forum de l’Eau et de l’Environnement du Mono (FEEM), tenue du 1er au 3 décembre
2025 à Aného, au Togo. L’ONG a effectué une présentation portant sur la gestion intégrée des ressources en eau, en mettant l’accent sur le
partage d’expérience relatif à la mise en place et à la méthodologie participative du Projet d'appui à la gouvernance intercommunale de l'eau
– Bassin du Fleuve Sénégal. 

Le Partenariat accompagne les dynamiques collectives en termes de réalisation de projets en lien avec l'EHA (Eau, Hygiène et
l’Assainissement). Il contribue à la diffusion des bonnes pratiques menées sur le terrain.
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Atelier au Togo 

Dynamique dans les réseaux
EnvironnementAccès à l’eau, l’hygiène et l’assainissement Biodiversité Climat

Cette intervention a permis de présenter
une approche de gestion inclusive et
transfrontalière de la ressource en eau,
impliquant plusieurs secteurs et acteurs
issus de différents pays. Elle a également
permis aux participants de mieux
comprendre les démarches nécessaires à
la conception et à la mise en œuvre de
projets transfrontaliers.

Guinée SénégalFrance



L’ECSI & le
Centre Gaïa

CHAPITRE 2CHAPITRE 2  CHAPITRE 2 



Dans une société en proie à des changements profonds, des sujets sociétaux
émergent, divisant l’opinion publique, et fragilisant la cohésion sociale. En
effet, la crise environnementale, l’accroissement des inégalités économiques,
la normalisation des discours discriminatoires, le durcissement des barrières
à l’entrée du monde professionnel, les enjeux relatifs à l’interculturalité et à
l’intégration, nécessitent une réponse globale. Dans ce contexte l’ECSI est
essentielle. La sensibilisation et l’éducation non formelle par une approche
de pédagogie active, permet de mobiliser plus fortement les populations, et
de les engager dans la réalisation d’actions citoyennes, individuelles ou
collectives, promouvant la paix, la tolérance et le respect de l’environnement. 

Ce processus d’apprentissage s’inscrit cependant dans une démarche de
long terme, puisque qu’il nécessite, chez l’individu qui l’entreprend, un
questionnement sincère de son rapport aux autres et au monde. Le
programme d’ECSI « Avenir Citoyen et Solidaire », est soutenu
financièrement par l’AFD et mis en œuvre par le consortium formé par Le
Partenariat – Centre Gaïa et l’association ADOS. Il est doté d’une approche
globale et continue, pour favoriser la transformation positive et pérenne des
représentations et des attitudes, en usant d’une méthodologie éducative non
formelle et active (ODD 4) pour favoriser le « vivre ensemble ». S’adressant à
tous les publics, scolaires et non scolaires, proches et éloignés, quel que soit
le niveau de vulnérabilité (ODD 10), il vise à contribuer à une société
solidaire et durable (ODD 11), en promouvant l’égalité entre les sexes (ODD
5) et un comportement encourageant la préservation des ressources
naturelles (ODD 6, 13 et 15). 
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Le pôle éducation à la citoyenneté et solidarité internationale

Le programme “Avenir Citoyen & Solidaire” et le Centre Gaïa
Le programme vise à contribuer au développement d’une société solidaire, durable en favorisant le vivre ensemble et l’évolution des
comportements et des représentations vers plus d’ouverture et de respect de l’autre et de l’environnement.

Le Centre Gaïa à l’antenne de Lille



Notre impact ? 
3 207 enfants et jeunes sensibilisés à travers 162
séances d'ECSI 
44 jeunes renforcés en capacités, dans le cadre de 4
formations civiques et citoyennes 
64 jeunes sensibilisés aux enjeux relatifs à la
solidarité internationale, dans le cadre de 7
préparations au départ 
4 appuis à porteurs de projets organisés, permettant
d'accompagner 28 jeunes 
178 participants à 6 activités ouvertes au grand public

Animations dans les décors du Centre Gaïa

22

Pour ce faire, le consortium met en œuvre des actions éducatives,
d’information, ainsi que des partenariats de coopération avec des
organisations locales et internationales (ODD 17). Afin d’assurer la
mesure toujours plus précise des résultats du programme, son
dispositif de suivi évaluation est en cours d’actualisation. Une mise à
jour conséquente de l’atelier immersif, de ses décors et de son
scénario ont été amorcés par la réalisation d’une mission dédiée au
Sénégal. En parallèle Le Partenariat – Centre Gaïa continue de travailler
avec les communautés de pratiques du F3E sur l’ECSI et l’approche
orientée changement. Deux nouveaux jeux à destination des élèves du
primaire ont été conçus : le premier axé sur les droits des enfants,
intitulé « Ticket to Rights », le second « Planet Vivo » ayant pour
objectif de sensibiliser les plus jeunes aux enjeux relatifs à la
protection de l’environnement et de la biodiversité. 

A noter que l’ECSI et la pédagogie active sont portées à l’internationale,
dans le cadre notamment de projets européens : « Access to Citizen
Change through Entertainement » (ACCESS) visant la création d’outils
pédagogiques ECSI à destination des jeunes en situation de handicap,
« Games for Goals » (GFG) axé sur la création et la diffusion d’outils
pédagogiques ECSI sur les Objectifs de développement durable (ODD),
« Reinforcing Youth in Sustainable solutions towards Employment
across Europe » (RYSE) accompagnant des jeunes à l'insertion
professionnelle en utilisant la méthodologie ECSI.

Animations pédagogiques

Vous souhaitez découvrir nos animations ?

Cliquez ici ou rendez-vous dans la rubrique

“Nos animations” du site internet

https://www.lepartenariat.org/nos-animations/


Formation Civique et Citoyenne
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Le Partenariat - Centre Gaïa propose des formations civiques et citoyennes (FCC) à des jeunes volontaires en service civique, et des
séances de préparation au départ à divers groupes s'engageant dans des projets de solidarité internationale (étudiants, éducateurs,
jeunes en centre social ou en IME, etc).

Formations Civiques et Citoyennes 

En 2025, 4 sessions de formation civique et citoyenne ont été
organisées au Centre Gaïa et ont permis de sensibiliser 44 jeunes. A
destination de volontaires en service civique, ces journées sont
imaginées pour leur permettre de recontextualiser leur engagement
au regard des défis sociétaux plus généraux. 

Un programme sur-mesure de deux jours, adapté à chaque groupe,
a ainsi été proposé : le tout basé sur des jeux pédagogiques, des
temps d’échange et de la convivialité. Plusieurs thématiques ont
ainsi été abordées : érosion côtière au Sénégal, inégalités femmes-
hommes, interculturalité, découverte des ODD, lutte contre la
précarité !
 

Ce que les volontaires déclarent être prêts à changer dans leur
quotidien suite à la formation : 

« Moins me laisser guider par des clichés » 
« Moins gaspiller » 

« Consommer de façon plus locale et équitable » 
« M'engager davantage, être bénévole dans une association » 

France

Interculturalité

Nos formations



Notre impact ? 
44 volontaires en service civique ont participé à
une formation civique et citoyenne  
63 personnes ont participé à une formation de
préparation au départ et à l'interculturalité

Formation au départ 
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Formation au départ et à l'interculturalité 

En 2025, l'équipe du Centre Gaïa a sensibilisé 63 personnes à
l'interculturalité dans le cadre de 7 sessions de préparation au
départ avant une mobilité internationale. Que ce soit pour des
stages de découverte en milieu médical, des projets de solidarité
internationale coconstruits avec des jeunes sur place ou bien un
voyage pour rencontrer des acteurs éducatifs au Sénégal, les
sessions ont toutes permis de discuter de choc interculturel et de
questionner sa posture à l'étranger. 

Des jeux de rôles, des mises en situation et des temps d'échanges
ont ainsi été proposés aux différents groupes pour les aider à se
projeter. Des sessions ont également été organisées pour des
groupes de retour de leur mobilité afin de les accompagner dans
la relecture de leur expérience interculturelle et de leur donner des
clés pour en témoigner de manière qualitative.

 Si vous voulez en savoir plus sur nos formations, contactez-nous !

France

Les structures partenaires en 2025, dans le cadre des
appuis aux porteurs de projet : 
IMED de Dunkerque,  Projet DJOKKO de Lianes Coopération, la
Faculté de Médecine et Maïeutique de Lille, l’Association La Goutte
d'Eau, CCFD Terres Solidaires, l’Institut de formation G.Daumezon,
l’association ELSCIA, la MJC La Fabrique Tourcoing



L’année 2025 a démarré par une mobilité avec 5 jeunes, accompagnés par la Mission Locale Métropole Nord Ouest, à Amarante (Portugal) du
13 au 19 janvier 2025. Cet échange européen a été l’occasion pour les jeunes de rencontrer d’autres participants européens ayant également
développé des micro-projets et de réaliser des vidéos témoignant de l’impact personnel du projet sur leur parcours. 

Nous avons ensuite démarré un second cycle d’activités : 
Mise à jour des outils de formation avec les partenaires du consortium 
Participation à des évènements pour disséminer les résultats du projet, accompagnés par des jeunes participants au projet qui ont
témoigné de leur expérience auprès d’autres jeunes et de travailleurs jeunesse. 
Organisation de 3 sessions de formation de 4 jours pour sensibiliser 31 jeunes aux enjeux du Développement Durable et de la Solidarité. 
Un hackathon (évènement collaboratif créatif) de 3 jours a rassemblé 18 jeunes pour concevoir 3 micro-projets visant à atteindre les
Objectifs de Développement Durable. 

25

ItalieFrance PortugalRoumanieHongrie Espagne 

Piloté par : Déployé en colaboration avec :  EnvironnementInclusionInsertion professionnelle Jeunesse

Le projet RYSE a été lancé en février 2024 et se terminera début 2027. L'objectif est de contribuer à l'employabilité des jeunes, en les
responsabilisant et en les sensibilisant à la complexité du développement durable tout en leur permettant de développer des compétences
transversales.

RYSE Renforcer la jeunesse avec des solutions durables pour l'emploi en Europe 

Echange européen à Amarante au Portugal en janvier 2025



Notre impact ? 
31 bénéficiaires en 2025 
11 jours de formation à l'ECSI et à l'idéation de projets 
3 micro-projets accompagnés 
4 évènements de dissémination auprès de 139 personnes

À l’issue de ces trois jours, un jury composé de 10 partenaires et jeunes
ayant participé à l’édition précédente ont sélectionné 3 projets pour leur
mise en œuvre : 
→ Sous les feuilles : ateliers de construction d’abris pour hérissons dans un
centre social 
→ Anti-HAI : ateliers avec des personnes âgées autour du jardinage 
→ Esprits libres : ateliers bien-être auprès de jeunes autour de la santé
mentale.

Un suivi hebdomadaire a été assuré auprès de ces 3 projets par nos
équipes, mais aussi l’ONG ESSOR et La Mission Locale Métropole Nord-
Ouest. 

Le Partenariat - Centre Gaïa est le chef de file de ce projet européen
Erasmus+ qui réunit plusieurs partenaires : CEFA (Italie), ATA (Roumanie),
AMC (Portugal), Anthropolis (Hongrie) et Jovesolides (Espagne). En France, la
Mission locale Métropole Nord-Ouest est notre partenaire opérationnel. En
2025, L’ONG ESSOR a également animé des sessions de formation et
accompagné la mise en œuvre d’un microprojet. Le projet RYSE est
cofinancé par l'Union Européenne et l'Agence Française de Développement.
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Découvrez le témoignage des jeunes

lors des mobilités au Portugal

Visite d'initiatives locales pendant le hackathon RYSE en octobre 2025

Jury RYSE de sélection des projets en octobre 2025

https://youtu.be/8NnTSKrILpI?si=6rGFFX124eoUCR6y
https://youtu.be/8NnTSKrILpI?si=6rGFFX124eoUCR6y


En 2025, plusieurs évènements et activités ont marqué l'année. 

Réunion transnationale aux Pays-Bas (Janvier) 
L'ensemble des membres du consortium de partenaires du projet
s'est retrouvé pour deux jours de planification des derniers mois du
projet. Cette réunion transnationale a permis de finaliser le travail de
conception des outils pédagogiques (trois jeux, un catalogue et une
méthodologie) et de planifier les activités de dissémination dans les
différents pays. 

Le projet Games For Goals, co-financé par le programme Erasmus+ de l’Union Européenne, a démarré en 2022 et s'est terminé en septembre
2025. Il visait à fournir des outils innovants d’éducation à la citoyenneté, à la solidarité et au développement durable en Europe pour les
écoles primaires.
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Des jeux innovants pour atteindre les objectifs de développement durable

Belgique Pays-basPortugalAllemagneFrance

Piloté par : Déployé en colaboration avec :  Games For Goals
EnvironnementInclusionInnovation Jeunesse ClimatBiodiversité Eau

Évènement de restitution conjoint avec le projet ACCESS (Juin) 
L'équipe Gaïa du Partenariat a organisé un événement commun pour la
fin de deux projets européens, le projet Games for Goals et le projet
Access. Cet événement a permis de présenter les différents livrables
publiés dans le cadre du projet, et de revenir sur les activités
principales ayant eu lieu depuis 2022. Des bénéficiaires et des
partenaires européens ont pu exprimer en quoi leur participation au
projet leur a permis de développer leur pratique professionnelle. Un
beau moment de partage suivi d'un buffet convivial ! 

Réunion Transnationale Pays-Bas 16 janvier

Restitution Lille 25 juin



Notre impact ? 
1 outil méthodologique sur l'éducation innovante en milieu scolaire a été publié ; 
3 jeux pédagogiques ont été publiés et téléchargés plus de 300 fois 
559 enseignants, 263 étudiants futurs enseignants, et 1172 élèves ont participé aux
sessions de dissémination des jeux 
1 événement de restitution commun avec le projet ACCESS a été organisé : plusieurs
partenaires européens y ont participé
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Découvrez l’ensemble des outils pédagogiques

développés dans le cadre du projet

Réunion transnationale de clôture à Lille (Juin) 
Dans la foulée de l'événement de restitution, le consortium de
partenaires s'est réuni une dernière fois pour deux jours
d'évaluation du projet. Cette réunion a permis de faire le bilan des
trois années de collaboration et de se projeter sur d'éventuels
nouveaux projets. Une belle occasion pour passer des beaux
échanges interculturels et célébrer le travail accompli !

Publication de tous les livrables du projet 
Après trois années de collaboration entre des associations d'ECSI
et des universitaires, le projet Games for Goals a permis la
publication en cinq langues de plusieurs outils disponibles sur
Comprendre Pour Agir : - Aqua Heroes, Planète Vivo, Ticket to
Rights : trois jeux pédagogiques sur l'eau, la biodiversité et les
droits de l'enfant ; - Do It Yourself: un outil méthodologique pour
enseignants autour de l'éducation innovante.

Réunion Transnationale Lille 26 juin

Méthodologie Do It Yourself Aqua Heroes

Planète Vivo Ticket to Rights

Outils pédagogiques Games For Goals

https://www.comprendrepouragir.org/produit/methodologie-do-it-yourself/
https://www.comprendrepouragir.org/produit/aqua-heroes-les-heros-de-leau/
https://www.comprendrepouragir.org/produit/planete-vivo/
https://www.comprendrepouragir.org/produit/ticket-to-rights-en-route-vers-nos-droits/


Déployé en 
colaboration avec :  

Activités d’ECSI auprès de publics porteurs de
handicap 
Pour ne laisser personne de côté, l’équipe du Centre Gaïa a
mis les bouchées doubles pour rendre ses activités les plus
accessibles possibles notamment grâce à la traduction de
deux de nos outils en FALC*, nos ateliers ont accueilli
plusieurs groupes d’Institut médico-éducatif qui ont
notamment pu profiter de l’immersion au Sénégal. 

Finalisation d’un nouvel outil à destination des jeunes
en situation de handicap léger à moyen 
Au cours de l’année 2025, les équipes du Centre Gaïa et leurs
partenaires européens ont poursuivi un important travail de
fond et de forme afin de finaliser l'outil pédagogique
précédemment créé par les jeunes en mobilité à Valence
(Espagne) en 2024. Ce jeu a été conçu pour être accessible à
des jeunes présentant un handicap cognitif léger à moyen
et/ou des difficultés de mobilité. Il permet d’aborder les
causes et conséquences du changement climatique de
manière ludique et participative.

Le projet ACCESS, lancé en novembre 2022 et clôturé en décembre 2025 était un projet financé par Erasmus +. Il avait pour objectif de soutenir
l'inclusion des jeunes avec moins d'opportunités en Europe
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*Facile à Lire et à Comprendre

Animation ecoaliens à l’Association Adef Résidences la Maison du Sophora le 16 juillet 2025

France Espagne 

Piloté par : 

Une citoyenneté active pour coopérer pour l’égalité, la durabilité et la solidaritéACCESS
EnvironnementInclusion Jeunesse Hongrie 



Notre impact ? 
403 jeunes ont suivi des activités d’ECSI animés par des
éducateurs formés à l’ECSI dans le cadre du projet 
444 jeunes ont participé au jeu Eco Aliens à travers les différents
pays partenaires 
6 microprojets de jeunes ont été développés portant notamment
sur le développement durable

Evènement de restitution du projet ACCESS en juin 2025

Découvrez le jeu Eco Aliens 

Evènement de restitution 
En juin 2025, les équipes du Centre Gaïa ont
organisé l’événement de restitution du projet
ACCESS, en invitant des éducatrices et
éducateurs à venir découvrir le travail réalisé
tout au long du projet. Pendant l’événement,
les différents outils créés dans le cadre du
projet ont également été mis à disposition
des participants afin qu’ils puissent se les
approprier et les réutiliser dans leurs
structures. Les éducatrices et éducateurs ont
ainsi pu repartir avec un livret sur
l’organisation d’une mobilité inclusive, une
boîte à outils pour les professionnels sur
l’ECSI inclusive, ainsi que des ressources et
jeux pédagogiques développés durant le
projet, pour pouvoir les mettre en pratique
dans leurs différents centres.
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https://www.comprendrepouragir.org/produit/eco-aliens-destination-un-monde-en-vert/


Notre impact ? 
36 jeunes ont été sensibilisés aux questions
de transition écologique

Journée de sensibilisation au développement durable dans les
locaux des acteurs jeunesse du territoire
Les équipes du Centre Gaïa se sont rendues dans les locaux d’Impulsions
Métropole Sud et du Centre Social du Chemin Rouge pour animer des
ateliers sur le développement durable. Ces animations ont permis aux
jeunes de prendre la parole, d’exprimer leurs idées et perceptions du
changement climatique, tout en étant sensibilisés aux enjeux du
développement durable. 

Organisation d’une journée de sensibilisation dans les locaux du
Centre Gaïa
Une journée de sensibilisation a été organisée dans les locaux du Centre
Gaïa, à laquelle ont été invités les jeunes rencontrés lors de nos
interventions chez les acteurs jeunesse du territoire. La journée a débuté
par des activités d’interconnaissance visant à créer un climat d’échange et
de convivialité. Elle s’est poursuivie par des ateliers de sensibilisation au
développement durable, avec un focus sur la préservation des ressources
naturelles et la coopération. Ces activités ont permis aux jeunes de
participer, de partager leurs idées et de réfléchir collectivement aux
enjeux liés au développement durable.

L’objectif du projet Vert Demain est la mise en œuvre de projets locaux de transition écologique par et à l’initiative des jeunes, en
favorisant la participation citoyenne. Les jeunes participant au projet Vert Demain bénéficieront d’un accompagnement pour la mise en
œuvre de leurs projets. 
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Vert Demain
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Dans ce projet, le Partenariat-Centre Gaïa anime des ateliers sur les
ODD auprès des jeunes, y compris des publics dits "éloignés" de
l'ECSI, au moyen d'outils pédagogiques comme Nourrir le Monde en
2030 (ODD 2), Greenopolis (ODD 11), Gare à l'eau (ODD 6), Cheval de
Bataille (ODD 5) et Riche$ (ODD 1), Mission ODD (tous les ODD). 

En 2025, nous avons traduit plusieurs outils pédagogiques en FALC
(Facile à Lire et à Comprendre), afin de les rendre plus accessibles. 

L’évènement phare de cette année a eu lieu au mois de Juillet à
Poitiers : le consortium du projet s’est retrouvé, pour deux jours de
travail collectif autour d’un thème central : la mobilisation citoyenne
dans l’espace public. 
Au programme : échanges inspirants et une rencontre marquante
avec la compagnie de théâtre Arlette Moreau, spécialiste du théâtre
de rue, du théâtre forum et du théâtre de l’invisible. Leur approche
engagée a amené les participants à tester, avec eux, des
interventions artistiques directement sur le marché des
Couronneries à Poitiers. Ces expérimentations ont posé les bases
d’un nouvel outil artistique et citoyen pour sensibiliser, mobiliser et
faire dialoguer dans l’espace public autour de l’impact social,
environnemental et économique de l’industrie du textile jetable : la
« fast fashion ». Cet outil sera testé et diffusé lors de la dernière
phase du projet Act’ODD 2 en 2026.

Piloté par l’association KuriOz et co-financé par l’AFD, le projet ACT’ODD 2 réunit 7 acteurs de l’ECSI en France. Il propose à l’ensemble
des acteurs éducatifs des outils actualisés et des méthodes pédagogiques afin de faciliter l’engagement des citoyennes et citoyens en
faveur des ODD.
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Workshop de juillet 2025

Notre impact ? 
19 séances de sensibilisation ont été réalisées
 171 personnes ont été touchées
 Parmi elles, 63 étaient des jeunes
 Et 94 appartenaient à des publics éloignés

EnvironnementInclusionAccès à l’eau, l’hygiène et l’assainissement Jeunesse

ACT’ODD 2
ClimatBiodiversité Interculturalité

France

Piloté par : 



Crédit photo _Commune de Labé

La coopération

Internationale

CHAPITRE 3CHAPITRE 3CHAPITRE 3
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EnvironnementJeunesse

Accompagnements de projets
France

Le dispositif JSI-VVVSI (Jeunesse Solidarité Internationale – Ville Vie Vacances Solidarité Internationale), porté par le FONJEP (Fonds de
coopération de la jeunesse et de l’éducation populaire), a pour objectif de soutenir les initiatives de solidarité internationale menées par des
jeunes. Il accompagne financièrement et méthodologiquement des groupes âgés de 15 à 30 ans souhaitant développer des projets à
l’international en collaboration avec des partenaires locaux. Ce programme vise à encourager l’engagement citoyen, les échanges interculturels
ainsi que les dynamiques de coopération solidaire.

Pour accéder au dispositif JSI-VVVSI, les groupes doivent être accompagnés par une structure marraine chargée d’assurer le suivi et
l’accompagnement du projet. Dans les Hauts-de-France, Le Partenariat - Centre Gaïa fait partie des structures habilitées à remplir cette mission. À
l’échelle régionale, la coordination du dispositif est assurée par Lianes Coopération, qui oriente les groupes vers la structure marraine la plus
adaptée à leur projet.

En tant que structure marraine du programme JSI-VVVSI du FONJEP, Le Partenariat - Centre Gaïa accompagne chaque année plusieurs associations
et collectifs de jeunes dans la préparation de leur demande de financement. Cet accompagnement personnalisé prend en compte les besoins de
chaque groupe et intervient à toutes les étapes du projet : identification d’un partenaire local, définition des objectifs, rédaction du dossier,
construction du budget prévisionnel, conseils méthodologiques et relecture des documents. Le Partenariat - Centre Gaïa apporte également un
appui administratif et pédagogique, participe à la préparation des jeunes et peut faciliter les échanges avec les partenaires locaux. La structure
veille enfin au respect des critères du dispositif ainsi qu’au bon suivi des financements attribués.

En 2025, 4 groupes ont bénéficié de cet accompagnement :
MJC/CS La Fabrique : organisation d’échanges interculturels et solidaires, accompagnés de chantiers de plantation d’arbres réunissant les
jeunes du GIE, les éco-gardes du PNLB et les jeunes de la MJC La Fabrique n°5. 
Association ABCLEARNING : développement du projet « Éco-ambassadeurs de la gestion des déchets » entre la France et le Sénégal.
C MEGA SERVICES : sensibilisation et mobilisation autour de la préservation des espaces naturels, axé sur la protection de la mangrove. 
Scouts et Guides de France – Groupe Croix Wasquehal – Les InCOMPArables : projet « Un avenir coloré pour les jeunes de Pélileo »

Notre impact ? 
4 appuis à porteurs de projets organisés,
permettant d'accompagner 28 jeunes 
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La coopération décentralisée entre Labé et le Sicoval a fêté ses 20 ans en 2025 et le
Partenariat est son opérateur technique depuis 2017. C’est un dynamiseur de
développement territorial pour la commune de Labé et une démarche fédératrice
pour le Sicoval. 

Les actions développées concernent le développement institutionnel, le
développement durable, l’insertion des jeunes et les échanges entre les territoires.
Les plus belles réussites de cette coopération sont la mise en valeur et protection du
sous bassin versant de Touri qui alimente la ville de Labé en eau potable, la
digitalisation de la collecte des taxes, l’accès à l’eau et à l’assainissement de
nombreuses écoles et structures de santé ainsi que l’appui à l’entrepreneuriat des
jeunes. 

Le rôle du Partenariat est d’accompagner la mise en œuvre des actions, en soutien
des deux collectivités. Nous assurons le suivi technique et financier et mobilisons des
financements complémentaires en faisant effet de levier avec les financements du
Sicoval. Nous avons permis d’élargir les partenaires techniques et financiers de la
commune, en dépassant les frontières communales. 

L’appui à cette coopération décentralisée est essentiel dans le développement
stratégique de l’antenne de Guinée. Les actions menées, complétées par nos projets
complémentaires développés en synergie ont permis d’accompagner la commune
dans l’élaboration d’un plan d’action environnemental sur 10 ans, une stratégie de
gestion des déchets, la mise en place d’une gouvernance démocratique locale ainsi
que l’essor de la digitalisation des taxes communales. Et ce sont ces différentes
actions qui constituent aujourd’hui le socle de nos actions en Guinée, dans les régions
de Labé et Mamou. Ainsi, nous dupliquons et mettons à l’échelle les réussites des
actions menées à Labé tout en rappelant l’impact positif d’une coopération
décentralisée, qui est et restera les fondations de l’ONG le Partenariat.

EnvironnementAccès à l’eau, l’hygiène et l’assainissement

Les coopérations décentralisées

20 ans du Sicoval en Guinée

Digitalisation des taxes - Recensement des taxis motos 
Commune de Labé, le 4 juin 2021

Guinée



Le programme s’est achevé en juin 2025 avec ses dernières activités. 

En Guinée, les cadres de concertation sur l’insertion des 3 communes s’étaient réunis pour
poursuivre le travail d’analyse et d’amélioration de leur fonctionnement. L’évaluation
finale du programme a été réalisée et sa préparation a permis à nos 3 OSC partenaires de
mise en œuvre (ADID, UGVD, Maison-Mère) de prendre du recul sur les outils utilisés et
résultats obtenus, en particulier sur le suivi économique des actions développées par les
bénéficiaires.
Au niveau des activités de terrain, les 12 jeunes entrepreneurs de Labé ont suivi une
formation aux techniques de communication et d’expression orale avec les
Blackslammeurs, ce qui leur a permis de pitcher leurs activités et d’obtenir un appui
matériel en fonction de leur classement suite à cette prestation.

Au total en 2025, concernant les bénéficiaires insérés dans des activités génératrices de
revenus, la répartition est la suivante : 5 bénéficiaires en agropastoral ; 3 bénéficiaires en
restau-pâtisserie ; 2 bénéficiaires en hygiène publique ; 2 bénéficiaires en teinture-
commerce ; 1 bénéficiaire en apiculture ; 1 bénéficiaire en vitrerie ; 1 bénéficiaire en
informatique.

Au Sénégal, dans le cadre de la fin des activités du programme Agis!, et dans la poursuite
des activités liées au programme « Initiative Fit », une analyse des dispositifs d'appui à
l'emploi et à l'employabilité des jeunes dans les régions de Louga et Matam a été menée
afin que les actions réalisées s’insèrent au mieux dans leur environnement local. Dans le
même objectif, un atelier de réflexion sur la viabilité des BIPEL (Bureau d'Information pour
la Promotion de l'Emploi local) a été organisé.

Le programme a contribué à l’atteinte de l’Objectif de Développement Durable 8 en renforçant l’insertion socioéconomique et
socioprofessionnelle des publics vulnérables, en particulier les jeunes et les femmes, à travers une amélioration de l’accès à des emplois
porteurs et durables dans les régions d’intervention.
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Appui à la Gouvernance pour l’Insertion Socio-économique des personnes vulnérables Maroc Guinée Sénégal

Coopération décentraliséeGouvernance localeInsertion professionnelle et formation

AGIS ! 

Cadre de concertation à Louga, Sénégal, en Août 2025

Jeunesse

Cérémonie des jeunes entrepreneurs à Labé en Guinée



Notre impact au Sénégal? 
2 études réalisées dans les régions de
Louga et de Matam
1 plan d’action élaboré pour assurer
la viabilité du modèle des BIPEL 
1 matrice de suivi des indicateurs du
cadre de concertation multi-acteurs
élaborée

Notre impact en Guinée ?  
15 bénéficiaires (18 à 35 ans) ont été
insérés dans des activités
génératrices de revenus (AGR), dont 8
jeunes filles (53 %) et 7 jeunes
garçons (47 %).
Le nombre total de bénéficiaires
s’élève à 143 personnes, dont 93
femmes (65 %) et 50 hommes (35 %)

Notre impact au Maroc? 
50 jeunes formés en pré-création
d’entreprise et 36 jeunes en post-
création 
14 coopératives ont suivi des
formations
4 plateformes d’orientation et 8 OSC
ont été renforcées

Bénéficiaires insérées dans des activités génératrices de revenus en Guinée

Au Maroc, les séances de formations par la Fondation Moubadara (FMJE) se sont poursuivies en 2025 en pré-création d'entreprise (50 jeunes
formés) et en post-création (36 jeunes formés). Ces jeunes font systématiquement partie de la catégorie "NEET", c'est à dire sans emploi ni
formation. Des séances de formation à destination de 14 coopératives ont également été organisées, et au total, 4 plateformes d'orientation
et d'accompagnement des jeunes et 8 OSC ont été renforcées.
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Depuis 2024, à travers le soutien de la Coopération Luxembourgeoise (LuxDev), Le Partenariat intervient dans les régions de Saint-Louis,
Matam et Louga comme structure de mise en œuvre d’Initiative FIT ! Sénégal, dispositif coorganisé par le Ministère de la Formation
professionnelle et technique (MFPT), le Comité d’organisation des Jeux Olympiques de la Jeunesse (COJOJ) et les partenaires techniques et
financiers de la Team Europe. D’ici 2026, Le Partenariat a pour dessein d’accompagner 1 200 jeunes vers l’emploi ainsi que de renforcer
l’attractivité de 18 établissements de formation notamment dans le secteur du Sport et Développement au sein des 3 régions.

En 2025, porté par une dynamique territoriale forte et un engagement constant des dispositifs d’accompagnement, le programme a poursuivi
son objectif central : renforcer l’employabilité, soutenir l’auto-emploi et valoriser la formation professionnelle et technique (FPT) comme
levier d’inclusion et de développement local.

Initiative FIT! Sénégal "Accompagner les jeunes vers l'emploi dans le cadre des JOJ Dakar 2026". Le projet vise à "Outiller durablement les
acteurs de l'insertion professionnelle pour leur mission d'accompagnement des jeunes dans les métiers liés au JOJ 2026"
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Sénégal

Insertion professionnelle et formation

Initiative FIT ! 

Les interventions ont été structurées autour de plusieurs axes complémentaires 
L’appui à la construction, la structuration et la mise en œuvre des parcours d’insertion à
travers la définition de modules de formation en collaboration avec les dispositifs
d’accompagnement pour répondre aux besoins des bénéficiaires et aux exigences du
marché du travail. Des sessions de formation et de renforcements de capacités ont été
organisées et ont notamment porté sur la sensibilisation aux parcours d’insertion, la
prospection de partenaires pour le placement en stage, les techniques de recherche
d’emploi salarié et simulations d’entretiens d’embauche, la création et la gestion
d’entreprise ou encore le développement des compétences transversales;

Le renforcement des capacités des acteurs par le biais, entre autres, de l’organisation
d’ateliers dans les 3 régions mobilisant 18 cellules d’appui à l’insertion (CAI) issues des
établissements de formation professionnelle et technique (EFPT), 9 représentants des
Pôles Emploi ainsi qu’une organisation de la société civile (OSC). Ceux-ci portaient sur
l’approche entreprise, afin d’améliorer les relations entre le secteur privé et de faciliter
l’accès aux opportunités d’emploi ainsi que sur l’harmonisation des outils de suivi des
jeunes bénéficiaires des parcours d’insertion ;

Journées Portes Ouvertes départementales de Podor
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L’accompagnement des jeunes vers l’emploi et la promotion
de la formation professionnelle et technique auprès des
communautés via, par exemple, la participation à la Foire
internationale agricole du nord (FIAN) organisée les 9, 10 et 11
mai 2025 sous forme de Forum de l’Emploi avec les EFPT et les
acteurs du département de Dagana. Mais aussi, l’organisation,
du 20 au 22 juin 2025, des Journées Portes Ouvertes
départementales de Podor en collaboration avec les CFP du
département et la GIZ* ayant pour thème « Ecologisation de
la FPT, des parcours innovants de la formation pour des
emplois verts » ;

L’organisation de compétitions régionales des métiers (Cf.
Zoom sur la compétition régionale des métiers, du sport et de
la culture « Teranga Skills »).

Zoom sur la compétition régionale des métiers, du sport et de la culture 
« Teranga Skills »
Ce concours a permis aux jeunes sélectionnés, dans chacune des 3 régions, de
s’affronter dans les métiers clés suivants : la restauration, la transformation produits
agroalimentaires, la couture, l’électricité/solaire, l’ouvrage métallique et la menuiserie
bois. En parallèle, les candidats ont reçu un accompagnement physique et technique
par des coachs. A l’issue des compétitions 15 lauréats ont été retenus pour la
compétition nationale prévue à Dakar en 2026.

La compétition régionale, ayant mobilisé les acteurs territoriaux, s’est illustrée comme
un levier puissant d’attractivité et de valorisation des métiers, améliorant l’image de
formation professionnelle et technique renforçant la confiance et l’ambition des jeunes
et la mise en exergue des talents locaux.

TerangaSkills à Saint-Louis en Novembre 2025

Notre impact ? 
400 jeunes ont été accompagnés
dans les trois régions (176 hommes
et 224 femmes dont 4 jeunes filles
en situation de handicap)
Les jeunes accompagnés sont
répartis dans les 2 volets suivants :
87 jeunes enrôlés dans le volet
salarié et 313 dans celui de l’auto-
emploi

*L’agence de coopération allemande



Mis en œuvre au Sénégal et en Guinée, le projet accompagne les communes
de Rosso, Ourossogui et Gandon d’une part, et Mamou, Pita et Labé d’autre
part. Ces communes, de type intermédiaires, font face à de nombreux défis
liés à l’augmentation croissante et rapide de leur nombre d’habitants,
nécessitant des adaptations rapides et un renforcement des services publics
permettant de répondre aux besoins des populations. 

L’extension peu contrôlée des espaces urbains fait face à des enjeux majeurs :
infrastructures d’accès à l’eau insuffisantes pour répondre à l’ensemble des
besoins à l’échelle des différents territoires, systèmes d’assainissement
insuffisants ou de faible qualité, etc. En appui aux processus de
décentralisation en Guinée et au Sénégal, le programme appuie les communes
à assurer leurs responsabilités envers leurs populations, mobilise et renforce
la société civile et accompagne des processus de gouvernance locale
partagée et inclusive. 

Contribuer au processus de décentralisation pour l’émergence de villes et de communautés durables à travers l’amélioration de la qualité
des services aux habitants en matière d’eau, d’hygiène et d’assainissement grâce à un renforcement de la mobilisation des ressources
fiscales en Guinée et au Sénégal. 
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Renforcer la dynamique partenariale
Au Sénégal, la collaboration entre les communes, les services déconcentrés de l’Etat et les organisations de la société civile (OSC) est
renforcée pour l’amélioration des services essentiels à destination des populations. Le diagnostic des OSC évoluant autour des questions
d’eau, hygiène, assainissement et gestion des déchets au sein des communes a permis une dynamisation des cadres de concertation
sectoriels entre les OSC et les communes visant la définition et la mise en place de la politique communale de développement territorial,
dont les plans d’actions communaux autour de ces questions et du civisme fiscal, notamment en termes de sensibilisation de la population.
Les cadres de concertation permettent le renforcement du dialogue entre la société civile et les institutions publiques afin de répondre au
mieux aux besoins identifiés et permettent une gouvernance locale partagée. 

Guinée Sénégal
REVIS Renforcement des villes intermédiaires pour des services publics de qualité

EnvironnementGestion des déchetsAccès à l’eau, l’hygiène et l’assainissement Gouvernance locale Fiscalité Coopération décentralisée

Réalisation des extensions d’eau des quartiers à Ourossogui
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Installation et formation STM à Gandon

La mobilisation de la société civile est aussi passée par le
renforcement des OSC dans leur rôle de contrôle citoyen de l’action
publique. En étant formées spécifiquement sur les questions d’eau,
d’hygiène, d’assainissement et de gestion des déchets, l’objectif est de
leur permettre de porter la voix des contribuables et émettre des
recommandations à destination des communes quant à la qualité des
services publics pour répondre aux besoins des contribuables.
Installées ou redynamisées au sein de collèges d’OSC et formées, ces
dernières ont également, selon leurs champs d’action, harmonisé
leurs actions avec les priorités communales. 

En Guinée, afin d’accompagner la concertation des organisations de la
société civile et assurer la mise en place d’actions concertées et cohérentes,
des collèges rassemblant ces dernières ont été mis en place et renforcés en
matière de structuration. Parallèlement, afin de veiller à la qualité des
services publics, ces OSC ont été formées au contrôle citoyen de l’action
publique. Elles pourront ainsi assurer la mise en œuvre d’actions en la
matière et assurer la cohérence des services publics avec les besoins des
habitants. Enfin, appuyées par l’Union des Consommateurs de Guinée, 3
associations d’usagers ont été mises en place. Ces associations se
composent notamment d’alerteurs en charge de la remontée des
informations et des besoins des populations. 

Mobiliser les ressources fiscales et renforcer la gouvernance locale
Au Sénégal, afin de permettre aux communes de mobiliser des ressources fiscales locales et renforcer leurs services publics,
l’accompagnement des communes et de leurs commissions de fiscalité locale (CFL) s’est poursuivi et a permis de les dynamiser par la
formation de leurs membres sur les rôles et responsabilités d’une telle commission. Les questions de fiscalité locales ont pu être
développées, afin de permettre une meilleure compréhension des taxes, grâce à l’implication du Centre des Services Fiscaux, en lien avec
l’ARD et le Trésor. En renforçant les capacités des CFL, le projet vise l’augmentation de la collecte des taxes et une meilleure gestion de ces
recettes pour répondre durablement aux besoins essentiels des habitants.

Lancement extension hydraulique à Gandon Sud



En Guinée, la mise en place des cadres de concertation communaux sur les finances a
permis de produire les premiers éléments des stratégies communales de mobilisation des
ressources et le recensement des contribuables afin d’assurer le recouvrement des taxes,
notamment les taxes d’habitation. Les communes de Pita et de Mamou ont également pu
renforcer la gestion de leurs processus de collecte des taxes grâce à la digitalisation du
recensement et du recouvrement, offrant ainsi une meilleure visibilité aux communes et
renforçant la transparence du processus. Ce nouveau mécanisme a pu être renforcé par les
actions de sensibilisation au civisme fiscal menées à destination des populations,
permettant une meilleure compréhension des enjeux de cette fiscalité à l’échelle de leurs
territoires. 

Renforcer les services publics d’eau et assainissement
En 2025 au Sénégal, les services infrastructures d’eau et assainissement été renforcés grâce
à : 

A Ourossogui : l’extension du réseau d’eau sur 3,7 km, permettant un meilleur accès à
l’eau dans 3 quartiers pour plus de 8 000 habitants et la réhabilitation de 5 blocs
sanitaires dans 4 écoles pour un meilleur accès à l’assainissement de 2 670 élèves et 54
enseignants ;

A Gandon : la mise en place d’un lit planté au niveau de l’école El Hadj Cheickou Wade,
permettant le traitement des eaux issues des blocs sanitaires, géré par le CGE et l’équipe
pédagogique. Le système permet de lutter contre la pollution des eaux de surface et
d’alimenter le jardin scolaire ;

A Rosso : la mise en place d’un filtre planté vert, permettant l’amélioration du système
de traitement des eaux issues de la station de traitement des boues de vidange à
lagunage (STBV) et la perception d’une nouvelle taxe par la commune. 

Afin de permettre une bonne gestion de ces services, les communes ont été accompagnées
dans le renforcement ou l’installation de services techniques municipaux, formés au suivi
des objectifs de qualité des infrastructures et équipements eau, hygiène et assainissement. 
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Une session de cadre de concertation sur la fiscalité à
Mamou en Guinée

Réception bloc sanitaire du lycée de Rosso avec les élus, le proviseur
le président du Gouvernement scolaire à Rosso au Sénégal



En Guinée, le renforcement des services publics s’est appuyé sur
l’accompagnement des cadres de concertation multisectoriels ayant
permis l’élaboration et la mise en œuvre des plans d’action communaux
en matière d’eau, hygiène et assainissement basées sur une vision
commune. L’intégration au sein des équipes techniques communales de
techniciens en charge du suivi des infrastructures d’eau et
d’assainissement a permis le renforcement des services et la mise en
place de stratégies durables du service public. 

Enfin, en Guinée, l’accès aux infrastructures d’eau et assainissement ont
été renforcées grâce à : 

A Labé : la construction de deux points d’eau et la construction et la
réhabilitation de latrines au niveau d’établissements scolaires et de
postes de santé ; 

A Pita et à Mamou : la construction de latrines et de points d’eau au
niveau d’établissements scolaires.
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Zoom sur l’hygiène menstruelle 
Soutenu par Montpellier Méditerranée Métropole et l’Agence de l’Eau Rhône-
Méditerranée-Corse, un appui est apporté à 5 écoles de la commune de Gandon
en termes d’amélioration des conditions d’accès et de gestion des services
d’assainissement, prenant en compte les besoins spécifiques des filles et jeunes
femmes en matière d’hygiène menstruelle. Le projet a permis la construction et
l’aménagement de blocs sanitaires permettant aux jeunes filles et enseignantes
de gérer leurs menstruations au sein des établissements scolaires, dans un cadre
adapté et sécurisé, notamment afin de réduire l’absentéisme lié aux
menstruations. La prise en compte des questions liées au genre au sein des
projets d’eau, hygiène et assainissement vise le renforcement de l’égalité entre les
filles et les garçons en terme d’accès à l’éduction et la transmission de messages
constructifs autour des questions d’hygiène menstruelle.  

Remise d’un point d’eau à Mamou, en Guinée

Dispositif du Filtre Planté Vert pour améliorer la qualité du traitement des
eaux de la STBV à Rosso au Sénégal



Sensibilisation des élèves à Labé en Guinée

Notre impact ? 
A Gandon au  Sénégal :

16 commissaires maîtrisent leurs rôles,
responsabilités ainsi que les enjeux liés à la
fiscalité locale
9 OSC intervenant dans les domaines de
l’eau, de l’assainissement et de la gestion des
déchets sont identifiées

A Ourossogui au Sénégal :
3770 mètres de réseau d'eau potable installés
dans 3 quartiers et plus de 8000 habitants
sont touchés
5 blocs sanitaires réhabilités dans 4 écoles
pour 2670 élèves et 54 enseignants 

A Rosso au Sénégal :
1316 élèves et 40 membres du corps
enseignant disposent de blocs sanitaires aux
normes 
1 Service du nettoiement/Assainissement et 6
OSC ont bénéficié de renforcement de
capacités sur le Marketing et le suivi
technique et Financier de l’Assainissement
ainsi que le sani marché

En Guinée :
15 cabines de latrines construites et 17
réhabilitées dans les établissements scolaires
et centre de santé
1 forage permettant l'accès à l'eau dans un
centre de santé
1 adduction d'eau solaire installée
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Notre impact ? 
le projet a touché 1 395 élèves 
64 membres du corps enseignant
ainsi qu’environ 8 000 bénéficiaires
indirects, correspondant aux
communautés pouvant bénéficier du
service
5 écoles du Département de Louga
et leurs communautés villageoises
ont bénéficié de l’installation de
kiosques équipés du dispositif         
« Providence 13 »

Le Département du Doubs, en collaboration avec le Département de Louga, contribuent à
l’amélioration des conditions de vie des élèves et du corps enseignant de 5 établissements
scolaires. Le projet est mis en œuvre par Le Partenariat et la Société Canal de Provence Sénégal et
financé par le Département du Doubs et l’Agence de l’Eau Rhône-Méditerranée-Corse.

Le projet Eau Saine et Hygiène pour Tous a pour objectif de fournir aux écoles du département de
Louga un Eau Saine et potable. Les principaux bénéficiaires sont les élèves, les enseignants et les
communautés qui abritent ces écoles
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Un accès renforcé à une eau potable 
En 2025, des kiosques ont été installés dans 5 établissements identifiés avec les structures
déconcentrées de l’Etat. Sélectionnés selon leurs besoins d’accès à une eau potable, les
établissements ont bénéficié de l’installation d’un kiosque, confectionné par des artisans locaux,
puis équipé du dispositif de purification d’eau. Implanté à l’entrée de l’établissement scolaire, la
position stratégique du kiosque permet un accès aux élèves et aux communautés, sans risque de
perturbation des temps d’apprentissage. 

Des infrastructures sanitaires fonctionnelles
En collaboration avec l’Agence Régionale de Développement, des travaux de construction et de
réhabilitation de blocs de latrines ont été effectués dans les établissements scolaires. Au total, 9
blocs regroupant 17 boxes de latrines ont été réhabilités et 1 bloc de 2 boxes a été construit,
améliorant ainsi les conditions scolaires et contribuant à réduire l’absentéisme. 

Des acteurs locaux formés 
Les kiosquières, équipes pédagogiques et CGE ont été formés à l’utilisation du dispositif de
purification et aux pratiques d’hygiène, ainsi que sur la gestion des ventes de l’eau et de leur suivi
financier. Des plombiers ont été formés à l’entretien et à la maintenance du dispositif, gage de bon
fonctionnement des équipements. Le corps enseignant a été formé aux questions d’accès à l’eau,
l’hygiène et l’assainissement en milieu scolaire et autour d’outils de sensibilisation et des
compétences de vie courante. Enfin, des séances de sensibilisation et d’information sur l’hygiène
et l’eau en milieu scolaire et le dispositif de purification de l’eau ont été mises en place auprès
des élèves et communautés. 

Sénégal

Accès à l’eau, l’hygiène et l’assainissement

 Eau Saine et Hygiène pour Tous

 Séance de sensibilisation dans les écoles de Louga 



Notre impact ? 
Amélioration des conditions d'enseignements et apprentissages de plus de 900
élèves dans les deux zones de production 
Plus de 700 élèves dans la zone de production de WAF adoptent les bonnes
pratiques en matière d'eau, d'hygiène et assainissement

Ce projet a permis : 
La construction d’un bloc administratif en BTC* au
collège GUELAKH PEULH (Commune de GANDON) 

La construction de salles de classe en BTC* au
lycée de NGNITH (commune de NGNITH) 

La construction de salles de classe à l’école
élémentaire KHNODENTAL (commune de NGNITH) 

La sensibilisation sur le WASH (eau, hygiène et
assainissement) dans quatre écoles élémentaires
dans la commune de NGNITH 

Le reboisement dans quatre écoles élémentaire
dans la commune de NGNITH

Améliorer les conditions d'enseignements et d'apprentissages des élèves et enseignants dans les zones de production de la Société de
Cultures Légumières (SCL) et de WEST AFRICA FARMS (WAF)
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*BTC : Brique de Terre Comprimée

Sénégal

EnvironnementClimatAccès à l’eau, l’hygiène et l’assainissement

WAITROSE
EcoconstructionJeunesse

Amélioration des conditions de travail et de vie des travailleurs de la chaine
d'approvisionnement de waitrose et des communautés environnantes

Construction de salles en BTC*



En 2025, le PAER a mené plusieurs actions clés pour
renforcer l’accès aux énergies renouvelables dans le Nord
du Sénégal. En début d’année, des rencontres
institutionnelles ont été organisées à Dakar avec nos
partenaires l’ANER, l’AFD et ENDA Énergie. Ces échanges
visaient à présenter la démarche territoriale, les initiatives en
cours et à venir, et à renforcer la synergie entre acteurs
locaux et nationaux, tout en explorant des opportunités de
financement et en préparant l’institutionnalisation d’un
forum national sur la thématique des énergies tournant.

Le PAER (Programme d’Accès aux Énergies Renouvelables) améliore l’accès aux énergies propres pour les populations rurales enclavées du
Nord du Sénégal, via des plateformes locales, un appui entrepreneurial et territorial, avec une phase III (2023–2026) soutenue par l’AFD et
des partenaires locaux.
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Plateforme énergétique solaire de Mbidi

Sénégal

EcoconstructionEnergieInsertion professionnelle et formation

PAER

Par ailleurs, une volontaire en service civique a rejoint
l’équipe pour capitaliser sur les résultats du projet. Elle a
mené des missions de terrain et produit un récapitulatif des
modèles d’intervention (plateformes énergétiques, lampes
solaires, etc.), qui sera partagé lors d’un atelier de restitution
en fin de projet. 

Enfin, le projet a renforcé son plaidoyer et sa recherche de
financements, avec la réalisation de deux vidéos de
promotion et l’obtention de quatre nouveaux partenariats
financiers, alignés sur les objectifs de la phase III : pérenniser
les plateformes énergétiques, structurer les réseaux de
distribution et diffuser les modèles à plus grande échelle.

Découvrez la fiche de capitalisation  sur

le modèle des plateformes énergétiques

développées en 2020 et 2024

InclusionClimat

Programme d’Accès aux Energies Renouvelables

Souleymane Diallo, l’opérateur des
plateformes de Mbiddi et Ganina.

https://www.lepartenariat.org/wp-content/uploads/2026/05/Fiche-de-capitalisation-des-plateformes-Ganina-Mbiddi.pdf
https://www.lepartenariat.org/wp-content/uploads/2026/05/Fiche-de-capitalisation-des-plateformes-Ganina-Mbiddi.pdf
https://www.lepartenariat.org/wp-content/uploads/2026/05/Fiche-de-capitalisation-des-plateformes-Ganina-Mbiddi.pdf
https://www.lepartenariat.org/wp-content/uploads/2026/05/Fiche-de-capitalisation-des-plateformes-Ganina-Mbiddi.pdf
https://www.lepartenariat.org/wp-content/uploads/2026/05/Fiche-de-capitalisation-des-plateformes-Ganina-Mbiddi.pdf


Notre impact ? 
10 000 bénéficiaires accèdent à des services améliorés grâce à une électricité stable
48 emplois créés, dont 38 directs (34 via les petites entreprises + 4 à la PFE) et 10 indirects
11 entités féminines autonomisées : 9 femmes micro-entrepreneuses et 2 Groupements
d’Intérêt Economique (GIE) de femmes exploitant les infrastructures
571 tCO₂e évitées (réduction des émissions de gaz à effet de serre sur 7 ans)
2 plateformes énergétiques fonctionnelles (Mbiddi et Ganina) soutenant l’activité
économique localeEquipe projet, partenaire technique et futurs

bénéficiaires à la plateforme de Mdibi

48



Notre impact ? 
5 000 bénéficiaires accèdent aux services et produits énergétiques via le kiosque (dont 1 676 personnes
avec un accès direct renforcé)
240 élèves formés au numérique, dont 53 filles, à travers 5 ateliers organisés dans 5 écoles
28 femmes relais communautaires engagées dans la vente et la sensibilisation autour du kiosque
1 kiosque fonctionnel (Niassanté) assurant une offre continue de services énergétiques et numériques

En 2025, le projet YERE a préparé et lancé les
études pour sélectionner deux nouvelles zones
d’implantation dans le Diery, où seront
installés des kiosques énergétiques et des
systèmes de distribution dans les écoles. 

Nous avons également accompagné la mise en
œuvre des activités sur le terrain, incluant des
sensibilisations à l’hygiène, des ateliers
d’initiation au numérique pour les enfants, et le
démarchage de clients pour la revente de
produits énergétiques. Un suivi des activités et
des ventes a été mis en place, tandis que le
modèle économique des kiosques a été affiné
en collaboration avec les membres du comité
de pilotage, afin de renforcer l’ancrage
territorial et la pérennité du réseau. 

Le projet YERE améliore l’accès à l’éducation et à l’énergie pour les enfants et communautés rurales du Nord du Sénégal, en combinant
solutions énergétiques durables et soutien scolaire pour contribuer aux ODD 4 et 7.
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Sénégal

EnergieInsertion professionnelle et formation

YERE

Découvrez le projet

en vidéo

Utilisation des lampes solaires dans les écoles Kiosque de Niassanté

Jeunesse

https://youtu.be/EbRRj01I09E?si=icvODNs0H38jtuNe
https://youtu.be/EbRRj01I09E?si=icvODNs0H38jtuNe


En 2025, le projet Mangrove a réalisé plusieurs avancées structurantes. 
L'organisation d'ateliers dans le cadre de la mise en place de l'observatoire a permis
de valider la gouvernance multipartite de l’Observatoire des Zones Humides, rattaché
au Conseil Départemental de Saint-Louis. Ses missions fondamentales ont été
définies : collecte de données pour la cartographie, suivi écologique, sensibilisation et
appui aux politiques publiques. Les indicateurs prioritaires (qualité de l’eau, sols,
mangroves, biodiversité, pressions anthropiques, impacts climatiques) ont été
retenus, et une feuille de route opérationnelle incluant l’identification des sites
prioritaires a été élaborée. 

Le projet a renforcé son axe éducatif avec un concours inter lycées mobilisant cinq
établissements autour de projets verts innovants, favorisant créativité et transition
écologique. En partenariat avec l’inspection académique et des associations
d’enseignants, des campagnes de sensibilisation sur la mangrove ont touché 250
lycéens, et plus de 600 jeunes dans les écoles primaires. 

Sur le plan socio-économique, 3 Groupements d’Intérêts Economiques féminins ont
été accompagnés pour créer des pépinières d’Avicennia germinans et Rhizophora
racemosa. Ils ont bénéficié de fonds financiers leur permettant de disposer de
matériels techniques. Les plants produits ont été rachetés par le projet et intégrés aux
campagnes de reboisement, générant un impact écologique et socio-économique. 

Enfin, les campagnes de reboisement ont permis de planter 26 693 plants d’Avicennia
germinans sur 5,33 hectares, grâce à la mobilisation de plus de 250 participants (GIE,
communautés locales, étudiants). Les sites ont été validés par l’Inspection des Eaux et
Forêts, assurant une planification rigoureuse.

Le projet vise à restaurer et valoriser les écosystèmes de mangroves par une gouvernance participative, l’autonomisation des femmes via
des activités génératrices de revenus et la préservation de la biodiversité du bas Delta, pour renforcer résilience écologique et moyens de vie
durables.
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Activité de reboisement dans le cadre du projet Mangrove

Approche territoriale de préservation, restauration et valorisation
des espaces de mangroves du bas Delta du fleuve Sénégal. Sénégal

EnvironnementBiodiversitéClimat

Mangrove



Notre impact ? 
5,33 ha de mangrove restaurés
 1 483 bénéficiaires ont été impliqués directement dans
les activités du projet au cours de l’année 2025
Environ 8 000 personnes ont été indirectement touchées
par les différentes activités du projet en 2025
197 espèces fauniques ont été préservées
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Reboisement des mangroves



Crédit photo _Commune de Labé

Les finances de
l’association

CHAPITRE 4CHAPITRE 4CHAPITRE 4



Après un période de progression du budget global (2 577 k€ en
2019), le budget de l’association se stabilise au-delà de 4 000 k€
sur les dernières années.

Le total des charges est passé de 4 305k€ en 2024 à 4 446k€ en
2024, soit une augmentation de 3,27 %.

Evolution des charges sur les quatre dernières années
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Globalement les financements de l’association (y compris les
valorisations) sont passés de 4 324 K€ en 2024 à 4 392 k€ en
2025, soit une augmentation de 1,57 %.

Entre 2021 et 2025, nous constatons une bonne capacité de
mobilisation des financements, et maintenons la confiance de
nos bailleurs. Avec un contexte économique tendu, nous
montrons une résilience organisationnelle.

Evolution des produits sur les quatre dernières années

Evolution des charges et des produits sur les 5 dernières années



Le résultat de l’exercice comptable 2025 est déficitaire de 54 212,20 euros avec des différences notables entre les antennes : 
 - Une situation négative sur l’antenne du Sénégal (- 74 700,76 €)
 - Une situation négative sur l’antenne du Maroc (-24 868,65 €)
 - Une situation positive sur l’antenne de Guinée (+9 447,40 €)
 - Une situation positive pour le Centre Gaïa (+ 1 306,07 €) 
 - Une situation positive du budget de fonctionnement du siège (+ 34 303,74 €).
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Présentation des résultats opérationnels par antenne



Les frais administratifs représentent la part d’une
subvention, qu’un financeur octroie pour le
fonctionnement de l’association.

La part des frais administratifs dans le financement
du fonctionnement de l’association reste
globalement contenue entre 7 % et 10 %, ce qui
traduit une gestion relativement maîtrisée des coûts
de structure.

En 2025, cette part diminue à 8,36 %, principalement
pour deux raisons :

L’octroi de nouvelles subventions avec des taux
de frais administratifs plus faibles. Dans un
contexte économique mondial incertain (pression
budgétaire des bailleurs, inflation, réorientation
des financements), certains financeurs
commencent à réduire la part dédiée au
fonctionnement afin de privilégier le financement
direct des activités terrain. 

La fin d’un projet a réduit le volume de frais
administratifs perçus. Comme ces frais sont
calculés en pourcentage des montants
effectivement mis en œuvre, la baisse de l’activité
financée entraîne mécaniquement une
diminution des ressources affectées au
fonctionnement.
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Représentation de la part de financement du fonctionnement de
l'association par les frais administratifs des programmes



Les sources de financement du Partenariat
sont relativement diversifiées, avec une
prédominance de l’Agence Française de
Développement (AFD), qui représente 46 %
des ressources totales. 

Cette forte contribution témoigne de la
confiance accordée à l’association, mais
souligne également une dépendance
importante à un financeur principal. 

Dans un contexte économique international
incertain, l’association poursuit une
stratégie de diversification de ses
ressources afin de mieux sécuriser son
modèle économique et d’appréhender
l’avenir avec davantage de résilience. 

Le développement de financements privés,
européens et locaux constitue ainsi un
levier stratégique majeur.
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Répartition des financements utilisés en 2025 par type de financeur



En 2025, l’effectif global du Partenariat représente
une moyenne annuelle de 32,97 ETP (équivalents
temps plein).

L’équipe basée en France est composée d’une
équipe support, ainsi que des équipes
opérationnelles dédiées au programme ECSI.

Au cours de l’année 2025, l’organisation a connu
plusieurs évolutions dans ses effectifs, avec le
départ à la retraite d’un collaborateur en France,
ainsi que le départ, en août, du coordinateur basé
au Sénégal.

Les effectifs en Guinée sont, quant à eux, demeurés
stables sur l’exercice.

Dans un contexte marqué par la non-reconduction
du projet AGIS ! sur les antennes du Sénégal et de
la Guinée, le Conseil d’administration a affirmé sa
volonté de renforcer une véritable politique de
ressources humaines, fondée sur la stabilité des
équipes, la valorisation des compétences et la
préservation des emplois autant que possible.
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Ressources Humaines – Politique Ressources Humaines



Bilan ACTIF 2025

2025 2024 Evolution 
(%)

Actif immobilisé 484 058 € 545 254 € -11%

Dt immobilisations corporelles 
(Construction et véhicules) 473 908 € 532 994 € -11%

Actif circulant 2 382 718 € 3 811 794 € -37%

Dt autres créances 1 203 052 € 3 355 974 € -64%

Total ACTIF 2 866 776 € 4 357 048 € -34%

Le bilan 2025 traduit une contraction significative de l’activité
financière de l’association, avec un total de bilan en baisse de 34 %,
passant de 4,36 M€ en 2024 à 2,87 M€ en 2025. 

Cette diminution s’explique principalement par la forte baisse de
l’actif circulant, et notamment des créances (-64 %), reflétant la
clôture de projets importants.

L’actif immobilisé diminue plus modérément (-11 %), principalement
sous l’effet de l’amortissement des immobilisations corporelles.

Au passif, les fonds propres reculent de 40 %, témoignant d’une
réduction des marges de sécurité financière. 
En parallèle, les fonds reportés et dédiés progressent de 29 %,
indiquant le maintien de financements affectés à des projets futurs. 
La forte diminution des dettes (-80 %) constitue un élément
favorable, traduisant un allègement significatif des engagements
financiers de court terme.

Dans son ensemble, le bilan 2025 reflète une organisation
financièrement plus resserrée, évoluant dans un contexte de
transition, avec une vigilance particulière à maintenir sur le
renforcement des fonds propres et la diversification des ressources.

Le Partenariat est beaucoup moins endetté et la gestion se traduit
par une gestion prudente des risques.
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Analyse du bilan au 31 décembre 2025

Bilan PASSIF 2025

2025 2024 Evolution 
(%)

Fonds propres 125 237 € 209 148 € -40%

Fonds reportés et dédiés 2 239 596 € 1 731 366 € 29%

Provision pour risque  24 869 €

Dettes 477 074 € 2 416 804 € -80%

Dt autres dettes 300 451 € 497 762 € -40%

Total ACTIF 2 866 776 € 4 357 318 € -34%
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Globalement, la répartition du budget
prévisionnel 2026 s’inscrit dans la
continuité des tendances observées au fil
des années

Le Sénégal demeure le principal pays
d’activité.

 Le siège, quant à lui, représente 13 % des
charges globales de l’ONG.

Dans un contexte difficile, une situation
financière 2025 marqué par la perte d’un
projet, l’objectif est de parvenir à un
équilibre financier global afin d’assurer la
couverture de nos charges et la pérennité
de nos activités.

Répartitition du budget de l’association 2026
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Dans la répartition des ressources à
mobiliser pour 2026, nous prévoyons une
part équilibrée du financement provenant
de l’Agence Française de Développement
(AFD).

La volonté de renforcer nos relations avec
les bailleurs internationaux se traduit par
une augmentation attendue des
financements diversifiés, tout en
poursuivant l’implication des partenaires
locaux dans le financement des actions, en
cohérence avec la politique d’ancrage
territorial du Partenariat.

Dans un contexte de financement exigeant,
un accent particulier sera mis sur
l’identification et la mobilisation de
nouveaux financeurs structurants, afin de
diversifier nos sources de revenus,
renforcer notre résilience financière et
assurer la pérennité de nos activités.

Répartition des financements de l’association 2026
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Nos partenaires
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Le Partenariat - Centre Gaïa dans les réseaux 
Coordination SUD est la coordination nationale des ONG françaises de solidarité internationale, regroupant plus de 180 organisations engagées
dans l’aide humanitaire, le développement et le plaidoyer.
Pour en savoir plus : https://www.coordinationsud.org 

Le Collectif des Groupes Initiatives rassemble des ONG françaises œuvrant dans la solidarité internationale, favorisant les échanges de
pratiques et la mutualisation des expériences.
Pour en savoir plus : https://www.groupe-initiatives.org

Le pS-Eau est un réseau multi-acteurs français engagé pour l'accès à l'eau potable pour tous et à l'assainissement dans les pays en
développement.
Pour en savoir plus : https://www.pseau.org 

Lianes coopération est le Réseau Régional Multi-Acteurs (RRMA) des Hauts-de-France, soutenant les initiatives de coopération internationale et
d’éducation à la citoyenneté mondiale.
Pour en savoir plus : https://www.lianescooperation.org

Ritimo est un réseau d’information et de documentation pour la solidarité internationale et le développement durable, animé par 75 centres en
France.
Pour en savoir plus : https://www.ritimo.org 

Le Partenariat est agréé 1% for the Planet, un mouvement mondial où les entreprises s’engagent à reverser 1% de leur chiffre d’affaires à des
associations environnementales agréées. 
Pour en savoir plus : https://www.onepercentfortheplanet.org

ADERE est une centrale de référencement associative dédiée aux acteurs de l’Économie Sociale et Solidaire, facilitant leurs achats responsables
depuis plus de 40 ans.
Pour en savoir plus : https://www.adere.fr 

Le Réseau Cicle (Coopération Internationale Climat Énergie) est un réseau multi-acteurs français dédié au renforcement de la coopération
internationale dans le domaine de l'accès à l'énergie et de la transition énergétique, en particulier dans les pays en développement. 
 Pour en savoir plus : https://www.reseau-cicle.org 

La Coalition Eau est un collectif d’ONG françaises mobilisé pour le respect effectif du droit à l’eau et à l’assainissement pour toutes et tous. Elle
mène des actions de plaidoyer pour des politiques publiques ambitieuses et une meilleure gouvernance de l’eau, en France et à l’international.
 Pour en savoir plus : https://www.coalition-eau.org

https://www.coalition-eau.org/


63

Antenne du Sénégal Antenne de la Guinée

Les membres du Conseil D’Administration
et les équipes salariées à Lille.

Les équipes du Partenariat
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En France
71 rue Victor Renard
59000 Lille
(+33)3 20 53 76 76
contact@lepartenariat.org

SIÈGE
En Guinée
BP151, Labé
(+224) 624 19 14 14
coordination.guinee@lepartenariat.org

ANTENNES

Au Sénégal
Quai Ousmane Masseck N'Diaye 
rue Potin
Île Nord, BP 746, Saint-Louis
(+221) 961 46 51
coordination.senegal@lepartenariat.org

www.lepartenariat.org
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	Les nouvelles administratrices en 2025
	Née le 6 juin 1957 à Lille, j’ai effectué ma scolarité au lycée Fénelon avant de poursuivre des études de droit à la Faculté de Lille. J’ai consacré l’essentiel de ma carrière au domaine juridique et judiciaire. J’ai exercé pendant 19 ans en tant qu’avocate, avant d’intégrer la magistrature où j’ai exercé jusqu’en juin 2024, notamment en qualité de juge des enfants. Aujourd’hui retraitée, je souhaite donner une nouvelle continuité à mes engagements professionnels et humains, en rejoignant le Partenariat.
	Professeure d’EPS en collège et formatrice PSC1, je suis particulièrement sensible à la cause des migrants et engagée dans plusieurs actions solidaires. Passionnée de danse, j’accorde une grande importance aux valeurs de partage, de justice et d’équité. Sensible aux enjeux écologiques, à la justice sociale et à l’égalité entre les femmes et les hommes, je souhaite contribuer, à mon échelle, à des projets porteurs de sens et d’engagement.
	Engagée de longue date dans le secteur associatif sportif, j’ai rejoint le Partenariat Gaia grâce à un ami qui m’a convaincu participer à la commission ECSI. J’ai été très rapidement impressionnée par la qualité et l’importance des projets menés. Je partage les valeurs portées par le Partenariat et j’apprécie le mélange parfait de rigueur et de convivialité qui anime les équipes. Je suis profondément convaincue de la très grande utilité des associations pour notre société et les faire vivre est une nécessité. Devenir membre du CA est ma modeste contribution à la vie du Partenariat, même si mon engagement n’est actuellement pas à la hauteur de ce que je voudrais pouvoir faire.
	Mon engagement associatif est guidé par l’envie de donner de mon temps, de contribuer à la vie collective et de créer du lien entre les personnes. Je crois aux valeurs de solidarité, de partage et de convivialité. Être bénévole, c’est s’investir au service d’un projet commun et participer à une dynamique qui profite à tous. Voilà pourquoi je suis engagée pour l'éducation populaire et la solidarité.. Investie dans le quartier Thumesnil, juste à côté des locaux du Partenariat, je fais partie des groupes de citoyens engagés notamment dans la préservation du parc Tudor, et je soutiens l'action de plusieurs centres sociaux.

	Le nouveau projet associatif 2025 - 2030
	Les 5 axes du projet associatif 2025 - 2030
	Pour découvrir l’ensemble du projet associatif , cliquez ici
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	Festisol à Lille
	Festival des Solidarités
	Climat
	Migrations
	Environnement
	Chaque année, nous participons au festival des solidarités, qui est piloté à Lille par la Mairie et financé par la Fondation de Lille. Le 22 novembre à la Maison Folie Wazemmes, nous avons proposé avec d'autres structures d'ECSI des animations sur "Climat, Environnement & Migrations".
	Lancé il y a plus de 20 ans, le Festival des Solidarités est un rendez-vous international qui célèbre une solidarité ouverte au monde et aux autres. Le 22 novembre à la Maison Folie Wazemmes (Lille), le consortium des associations d'ECSI de la métropole lilloise a organisé une après-midi d'animations autour des thématiques : Climat, Environnement & Migrations.
	Ateliers, jeux coopératifs, expositions, projections et spectacles ont permis à petits et grands de se questionner, d’apprendre et de s’engager ensemble pour un avenir plus juste et durable. Le Partenariat - Centre Gaïa y a proposé l'atelier "Migramundo": une expérience immersive et ludique autour des réalités migratoires. Les participants étaient invités à découvrir le quotidien d'un enfant et à l’aider à effectuer son parcours de migration, tout en explorant les défis et obstacles qu’il rencontre tout au long de son trajet.
	Cette activité invite à réfléchir aux différentes formes de migrations et à mieux comprendre la vie des personnes migrantes. Une centaine de participants  a répondu présent à l'évènement, dont 41 personnes ayant participé à l'atelier Migramundo.
	Cet évènement était organisé par un consortium d'associations d'ECSI sur la métropole Lilloise: ESSOR, Ligue de l'enseignement, Choisis Ta Planète, E-graine Hauts de France, Grdr Hauts-de-France, Avec et pour le Mali et Les Funambulants, avec le soutien de la la Ville de Lille, la Fondation de Lille et la Maison Folie Wazemmes à Lille. Les activités du Partenariat - Centre Gaïa sont financées par l'Agence Française de Développement.
	Animation Migramundo lors du Festisol en novembre 2025


	Notre impact ?
	7 partenaires dans le consortium ECSI Lille
	97 participants à l'évènement
	41 participants à l'animation Migramundo, dont 14 adultes et 27 enfants entre 6 et 16 ans


	Festisol à Labé
	Festival des Solidarités
	Interculturalité
	Jeunesse
	En Guinée, cette activité a été menée dans le cadre de la coopération décentralisée, avec un financement du MEAE (Ministère de l’Europe et des affaires étrangères). L'objectif était de renforcer les compétences des associations de jeunesse et qu'elles exploitent ce qui a été appris dans l'organisation d'activités du Festisol.
	En 2025, une deuxième série de formation sur la gestion de projet, la gestion financière et la recherche de financements a permis de renforcer les compétences d’une dizaine de structures de jeunesse de Labé.
	Ces associations ont ensuite élaboré et exécuté une douzaine d’activités fin 2025 pour faire passer des messages de sensibilisations à l’aide de différents supports comme par exemple :
	Protection de l’environnement à travers des contes traditionnels, une campagne numérique et un ciné-débat ;
	Solidarité et responsabilité citoyenne à travers du slam pastoral ;
	Lutte contre les VBG* à travers des causeries éducatives et conférence-débat ;
	Gestion des déchets à travers des causeries éducatives ;
	Immigration irrégulière à travers un ciné-débat ;
	Interculturalité à travers une collaboration artistique ;
	Cette diversité de supports et de thématiques témoignent du dynamisme du tissu associatif jeune de Labé.
	Une animation slam durant le Festisol en Guinée
	*Violences Basées sur le Genre


	Notre impact ?
	10 associations de jeunesse renforcées


	Le Partenariat fête ses 10 ans en Guinée
	Accès à l’eau, l’hygiène et l’assainissement
	Environnement
	Interculturalité
	Climat
	Gestion des déchets
	Inclusion
	Insertion professionnelle et formation
	En août 2015, l’ONG le Partenariat s’implantait à Labé pour la mise en œuvre du Programme d’Accès à l’Eau en Milieu Scolaire (PAEMS). Durant cette décennie, de nombreuses réalisations ont vu le jour, grâce au dynamisme des partenaires locaux (collectivités, société civile, services de l’Etat) et à la mise en place d’une gouvernance démocratique locale symbolisée par des cadres de concertation pluriacteurs. L’accès à l’eau et à l’assainissement est une thématique essentielle de l’ONG en Guinée, tout comme l’appui à la gouvernance locale, notamment en tant qu’opérateur de la coopération décentralisée entre la commune urbaine de Labé et la Communauté d’agglomération du Sicoval.
	Ce point illustre l’identité de l’ONG qui a été créée à travers la coopération entre Lille et Saint-Louis. Pendant ces années, de nombreux financements (AFD, Ambassade de France, Union européenne) ont pu être réorientés vers les OSC locales. La structuration et le renforcement de la société civile a été une des fondations de l’action du Partenariat. L’innovation a également été une plus-value remarquée : élargissement des cabines de latrines des jeunes filles pour une meilleure prise en compte de l’hygiène menstruelle dans les écoles, digitalisation de la collecte des taxes, mise en place d’associations de consommateurs… Nous tenons à remercier celles et ceux qui ont rendu possible cette formidable réussite, depuis les bénévoles et salariés, jusqu’aux partenaires techniques et financiers, sans oublier les acteurs guinéens.
	Visite des écoles dans le cadre du projet PAEMS, programme d’accès à l’eau en milieu scolaire.
	L’équipe salariée de l’antenne en Guinée


	Dynamique dans les réseaux
	Accès à l’eau, l’hygiène et l’assainissement
	Environnement
	Biodiversité
	Climat
	Le Partenariat accompagne les dynamiques collectives en termes de réalisation de projets en lien avec l'EHA (Eau, Hygiène et l’Assainissement). Il contribue à la diffusion des bonnes pratiques menées sur le terrain.
	Le Partenariat s’implique dans la diffusion de son modèle d’intervention et s’inspire des réalisations des partenaires pour poursuivre son processus d’amélioration continue. Par exemple, l’ONG est impliquée dans le réseau EHA mis en place par le Ps-Eau en Guinée depuis 2024. Nous avons pu présenter notre méthodologie d’accompagnement des collectivités locales dans la définition de leur plan d’action EHA, notamment dans la réalisation des diagnostics, l’élaboration de cartes facilitant la prise de décisions et la mise en œuvre des actions de terrain.
	Au Sénégal, le coordinateur de la POSCEAS est issu du Partenariat. Son implication dans cette structure permet de favoriser la circulation de l’information sur les enjeux d’accès à l’eau et à l’assainissement et de promouvoir les bonnes pratiques. L’ONG est également membre de la Coalition Eau afin d’accompagner le plaidoyer sur ces thématiques.
	Dans le cadre du renforcement des échanges d’expériences entre acteurs de la gestion de l’eau et de l’environnement en Afrique de l’Ouest, le Partenariat a été invité à participer à la 2ᵉ édition du Forum de l’Eau et de l’Environnement du Mono (FEEM), tenue du 1er au 3 décembre 2025 à Aného, au Togo. L’ONG a effectué une présentation portant sur la gestion intégrée des ressources en eau, en mettant l’accent sur le partage d’expérience relatif à la mise en place et à la méthodologie participative du Projet d'appui à la gouvernance intercommunale de l'eau – Bassin du Fleuve Sénégal.
	Cette intervention a permis de présenter une approche de gestion inclusive et transfrontalière de la ressource en eau, impliquant plusieurs secteurs et acteurs issus de différents pays. Elle a également permis aux participants de mieux comprendre les démarches nécessaires à la conception et à la mise en œuvre de projets transfrontaliers.
	Atelier au Togo



	L’ECSI & le Centre Gaïa
	Le pôle éducation à la citoyenneté et solidarité internationale
	Le programme “Avenir Citoyen & Solidaire” et le Centre Gaïa
	Le programme vise à contribuer au développement d’une société solidaire, durable en favorisant le vivre ensemble et l’évolution des comportements et des représentations vers plus d’ouverture et de respect de l’autre et de l’environnement.
	Dans une société en proie à des changements profonds, des sujets sociétaux émergent, divisant l’opinion publique, et fragilisant la cohésion sociale. En effet, la crise environnementale, l’accroissement des inégalités économiques, la normalisation des discours discriminatoires, le durcissement des barrières à l’entrée du monde professionnel, les enjeux relatifs à l’interculturalité et à l’intégration, nécessitent une réponse globale. Dans ce contexte l’ECSI est essentielle. La sensibilisation et l’éducation non formelle par une approche de pédagogie active, permet de mobiliser plus fortement les populations, et de les engager dans la réalisation d’actions citoyennes, individuelles ou collectives, promouvant la paix, la tolérance et le respect de l’environnement.
	Ce processus d’apprentissage s’inscrit cependant dans une démarche de long terme, puisque qu’il nécessite, chez l’individu qui l’entreprend, un questionnement sincère de son rapport aux autres et au monde. Le programme d’ECSI « Avenir Citoyen et Solidaire », est soutenu financièrement par l’AFD et mis en œuvre par le consortium formé par Le Partenariat – Centre Gaïa et l’association ADOS. Il est doté d’une approche globale et continue, pour favoriser la transformation positive et pérenne des représentations et des attitudes, en usant d’une méthodologie éducative non formelle et active (ODD 4) pour favoriser le « vivre ensemble ». S’adressant à tous les publics, scolaires et non scolaires, proches et éloignés, quel que soit le niveau de vulnérabilité (ODD 10), il vise à contribuer à une société solidaire et durable (ODD 11), en promouvant l’égalité entre les sexes (ODD 5) et un comportement encourageant la préservation des ressources naturelles (ODD 6, 13 et 15).


	Notre impact ?
	3 207 enfants et jeunes sensibilisés à travers 162 séances d'ECSI
	44 jeunes renforcés en capacités, dans le cadre de 4 formations civiques et citoyennes
	64 jeunes sensibilisés aux enjeux relatifs à la solidarité internationale, dans le cadre de 7 préparations au départ
	4 appuis à porteurs de projets organisés, permettant d'accompagner 28 jeunes
	178 participants à 6 activités ouvertes au grand public
	Pour ce faire, le consortium met en œuvre des actions éducatives, d’information, ainsi que des partenariats de coopération avec des organisations locales et internationales (ODD 17). Afin d’assurer la mesure toujours plus précise des résultats du programme, son dispositif de suivi évaluation est en cours d’actualisation. Une mise à jour conséquente de l’atelier immersif, de ses décors et de son scénario ont été amorcés par la réalisation d’une mission dédiée au Sénégal. En parallèle Le Partenariat – Centre Gaïa continue de travailler avec les communautés de pratiques du F3E sur l’ECSI et l’approche orientée changement. Deux nouveaux jeux à destination des élèves du primaire ont été conçus : le premier axé sur les droits des enfants, intitulé « Ticket to Rights », le second « Planet Vivo » ayant pour objectif de sensibiliser les plus jeunes aux enjeux relatifs à la protection de l’environnement et de la biodiversité.
	A noter que l’ECSI et la pédagogie active sont portées à l’internationale, dans le cadre notamment de projets européens : « Access to Citizen Change through Entertainement » (ACCESS) visant la création d’outils pédagogiques ECSI à destination des jeunes en situation de handicap, « Games for Goals » (GFG) axé sur la création et la diffusion d’outils pédagogiques ECSI sur les Objectifs de développement durable (ODD), « Reinforcing Youth in Sustainable solutions towards Employment across Europe » (RYSE) accompagnant des jeunes à l'insertion professionnelle en utilisant la méthodologie ECSI.


	Vous souhaitez découvrir nos animations ? Cliquez ici ou rendez-vous dans la rubrique “Nos animations” du site internet
	Nos formations
	Interculturalité
	Le Partenariat - Centre Gaïa propose des formations civiques et citoyennes (FCC) à des jeunes volontaires en service civique, et des séances de préparation au départ à divers groupes s'engageant dans des projets de solidarité internationale (étudiants, éducateurs, jeunes en centre social ou en IME, etc).
	Formations Civiques et Citoyennes
	En 2025, 4 sessions de formation civique et citoyenne ont été organisées au Centre Gaïa et ont permis de sensibiliser 44 jeunes. A destination de volontaires en service civique, ces journées sont imaginées pour leur permettre de recontextualiser leur engagement au regard des défis sociétaux plus généraux.
	Un programme sur-mesure de deux jours, adapté à chaque groupe, a ainsi été proposé : le tout basé sur des jeux pédagogiques, des temps d’échange et de la convivialité. Plusieurs thématiques ont ainsi été abordées : érosion côtière au Sénégal, inégalités femmes-hommes, interculturalité, découverte des ODD, lutte contre la précarité !
	Ce que les volontaires déclarent être prêts à changer dans leur quotidien suite à la formation :
	« Moins me laisser guider par des clichés »  « Moins gaspiller »  « Consommer de façon plus locale et équitable »  « M'engager davantage, être bénévole dans une association »
	Formation Civique et Citoyenne

	Formation au départ
	Les structures partenaires en 2025, dans le cadre des appuis aux porteurs de projet :  IMED de Dunkerque,  Projet DJOKKO de Lianes Coopération, la Faculté de Médecine et Maïeutique de Lille, l’Association La Goutte d'Eau, CCFD Terres Solidaires, l’Institut de formation G.Daumezon, l’association ELSCIA, la MJC La Fabrique Tourcoing

	Formation au départ et à l'interculturalité
	En 2025, l'équipe du Centre Gaïa a sensibilisé 63 personnes à l'interculturalité dans le cadre de 7 sessions de préparation au départ avant une mobilité internationale. Que ce soit pour des stages de découverte en milieu médical, des projets de solidarité internationale coconstruits avec des jeunes sur place ou bien un voyage pour rencontrer des acteurs éducatifs au Sénégal, les sessions ont toutes permis de discuter de choc interculturel et de questionner sa posture à l'étranger.
	Des jeux de rôles, des mises en situation et des temps d'échanges ont ainsi été proposés aux différents groupes pour les aider à se projeter. Des sessions ont également été organisées pour des groupes de retour de leur mobilité afin de les accompagner dans la relecture de leur expérience interculturelle et de leur donner des clés pour en témoigner de manière qualitative.
	Si vous voulez en savoir plus sur nos formations, contactez-nous !


	Notre impact ?
	44 volontaires en service civique ont participé à une formation civique et citoyenne
	63 personnes ont participé à une formation de préparation au départ et à l'interculturalité

	RYSE
	Renforcer la jeunesse avec des solutions durables pour l'emploi en Europe
	Insertion professionnelle
	Inclusion
	Environnement
	Jeunesse
	Le projet RYSE a été lancé en février 2024 et se terminera début 2027. L'objectif est de contribuer à l'employabilité des jeunes, en les responsabilisant et en les sensibilisant à la complexité du développement durable tout en leur permettant de développer des compétences transversales.
	L’année 2025 a démarré par une mobilité avec 5 jeunes, accompagnés par la Mission Locale Métropole Nord Ouest, à Amarante (Portugal) du 13 au 19 janvier 2025. Cet échange européen a été l’occasion pour les jeunes de rencontrer d’autres participants européens ayant également développé des micro-projets et de réaliser des vidéos témoignant de l’impact personnel du projet sur leur parcours.
	Nous avons ensuite démarré un second cycle d’activités :
	Mise à jour des outils de formation avec les partenaires du consortium
	Participation à des évènements pour disséminer les résultats du projet, accompagnés par des jeunes participants au projet qui ont témoigné de leur expérience auprès d’autres jeunes et de travailleurs jeunesse.
	Organisation de 3 sessions de formation de 4 jours pour sensibiliser 31 jeunes aux enjeux du Développement Durable et de la Solidarité.
	Un hackathon (évènement collaboratif créatif) de 3 jours a rassemblé 18 jeunes pour concevoir 3 micro-projets visant à atteindre les Objectifs de Développement Durable.
	Echange européen à Amarante au Portugal en janvier 2025

	À l’issue de ces trois jours, un jury composé de 10 partenaires et jeunes ayant participé à l’édition précédente ont sélectionné 3 projets pour leur mise en œuvre :  → Sous les feuilles : ateliers de construction d’abris pour hérissons dans un centre social  → Anti-HAI : ateliers avec des personnes âgées autour du jardinage  → Esprits libres : ateliers bien-être auprès de jeunes autour de la santé mentale.
	Un suivi hebdomadaire a été assuré auprès de ces 3 projets par nos équipes, mais aussi l’ONG ESSOR et La Mission Locale Métropole Nord-Ouest.
	Le Partenariat - Centre Gaïa est le chef de file de ce projet européen Erasmus+ qui réunit plusieurs partenaires : CEFA (Italie), ATA (Roumanie), AMC (Portugal), Anthropolis (Hongrie) et Jovesolides (Espagne). En France, la Mission locale Métropole Nord-Ouest est notre partenaire opérationnel. En 2025, L’ONG ESSOR a également animé des sessions de formation et accompagné la mise en œuvre d’un microprojet. Le projet RYSE est cofinancé par l'Union Européenne et l'Agence Française de Développement.

	Notre impact ?
	31 bénéficiaires en 2025
	11 jours de formation à l'ECSI et à l'idéation de projets
	3 micro-projets accompagnés
	4 évènements de dissémination auprès de 139 personnes


	Découvrez le témoignage des jeunes lors des mobilités au Portugal
	Games For Goals
	Des jeux innovants pour atteindre les objectifs de développement durable
	Innovation
	Inclusion
	Environnement
	Jeunesse
	Biodiversité
	Climat
	Eau
	Le projet Games For Goals, co-financé par le programme Erasmus+ de l’Union Européenne, a démarré en 2022 et s'est terminé en septembre 2025. Il visait à fournir des outils innovants d’éducation à la citoyenneté, à la solidarité et au développement durable en Europe pour les écoles primaires.
	En 2025, plusieurs évènements et activités ont marqué l'année.
	Réunion transnationale aux Pays-Bas (Janvier)  L'ensemble des membres du consortium de partenaires du projet s'est retrouvé pour deux jours de planification des derniers mois du projet. Cette réunion transnationale a permis de finaliser le travail de conception des outils pédagogiques (trois jeux, un catalogue et une méthodologie) et de planifier les activités de dissémination dans les différents pays.
	Restitution Lille 25 juin
	Réunion Transnationale Pays-Bas 16 janvier

	Évènement de restitution conjoint avec le projet ACCESS (Juin)  L'équipe Gaïa du Partenariat a organisé un événement commun pour la fin de deux projets européens, le projet Games for Goals et le projet Access. Cet événement a permis de présenter les différents livrables publiés dans le cadre du projet, et de revenir sur les activités principales ayant eu lieu depuis 2022. Des bénéficiaires et des partenaires européens ont pu exprimer en quoi leur participation au projet leur a permis de développer leur pratique professionnelle. Un beau moment de partage suivi d'un buffet convivial !
	Réunion transnationale de clôture à Lille (Juin)  Dans la foulée de l'événement de restitution, le consortium de partenaires s'est réuni une dernière fois pour deux jours d'évaluation du projet. Cette réunion a permis de faire le bilan des trois années de collaboration et de se projeter sur d'éventuels nouveaux projets. Une belle occasion pour passer des beaux échanges interculturels et célébrer le travail accompli !
	Publication de tous les livrables du projet  Après trois années de collaboration entre des associations d'ECSI et des universitaires, le projet Games for Goals a permis la publication en cinq langues de plusieurs outils disponibles sur Comprendre Pour Agir : - Aqua Heroes, Planète Vivo, Ticket to Rights : trois jeux pédagogiques sur l'eau, la biodiversité et les droits de l'enfant ; - Do It Yourself: un outil méthodologique pour enseignants autour de l'éducation innovante.


	Notre impact ?
	1 outil méthodologique sur l'éducation innovante en milieu scolaire a été publié ;
	3 jeux pédagogiques ont été publiés et téléchargés plus de 300 fois
	559 enseignants, 263 étudiants futurs enseignants, et 1172 élèves ont participé aux sessions de dissémination des jeux
	1 événement de restitution commun avec le projet ACCESS a été organisé : plusieurs partenaires européens y ont participé


	Découvrez l’ensemble des outils pédagogiques développés dans le cadre du projet
	Méthodologie Do It Yourself
	Aqua Heroes
	Planète Vivo
	Ticket to Rights

	ACCESS
	Une citoyenneté active pour coopérer pour l’égalité, la durabilité et la solidarité
	Inclusion
	Environnement
	Jeunesse
	Le projet ACCESS, lancé en novembre 2022 et clôturé en décembre 2025 était un projet financé par Erasmus +. Il avait pour objectif de soutenir l'inclusion des jeunes avec moins d'opportunités en Europe
	Activités d’ECSI auprès de publics porteurs de handicap  Pour ne laisser personne de côté, l’équipe du Centre Gaïa a mis les bouchées doubles pour rendre ses activités les plus accessibles possibles notamment grâce à la traduction de deux de nos outils en FALC*, nos ateliers ont accueilli plusieurs groupes d’Institut médico-éducatif qui ont notamment pu profiter de l’immersion au Sénégal.
	Finalisation d’un nouvel outil à destination des jeunes en situation de handicap léger à moyen  Au cours de l’année 2025, les équipes du Centre Gaïa et leurs partenaires européens ont poursuivi un important travail de fond et de forme afin de finaliser l'outil pédagogique précédemment créé par les jeunes en mobilité à Valence (Espagne) en 2024. Ce jeu a été conçu pour être accessible à des jeunes présentant un handicap cognitif léger à moyen et/ou des difficultés de mobilité. Il permet d’aborder les causes et conséquences du changement climatique de manière ludique et participative.
	Animation ecoaliens à l’Association Adef Résidences la Maison du Sophora le 16 juillet 2025
	*Facile à Lire et à Comprendre

	Evènement de restitution  En juin 2025, les équipes du Centre Gaïa ont organisé l’événement de restitution du projet ACCESS, en invitant des éducatrices et éducateurs à venir découvrir le travail réalisé tout au long du projet. Pendant l’événement, les différents outils créés dans le cadre du projet ont également été mis à disposition des participants afin qu’ils puissent se les approprier et les réutiliser dans leurs structures. Les éducatrices et éducateurs ont ainsi pu repartir avec un livret sur l’organisation d’une mobilité inclusive, une boîte à outils pour les professionnels sur l’ECSI inclusive, ainsi que des ressources et jeux pédagogiques développés durant le projet, pour pouvoir les mettre en pratique dans leurs différents centres.


	Découvrez le jeu Eco Aliens
	Notre impact ?
	403 jeunes ont suivi des activités d’ECSI animés par des éducateurs formés à l’ECSI dans le cadre du projet
	444 jeunes ont participé au jeu Eco Aliens à travers les différents pays partenaires
	6 microprojets de jeunes ont été développés portant notamment sur le développement durable


	Vert Demain
	Accès à l’eau, l’hygiène et l’assainissement
	Climat
	Environnement
	Jeunesse
	Biodiversité
	L’objectif du projet Vert Demain est la mise en œuvre de projets locaux de transition écologique par et à l’initiative des jeunes, en favorisant la participation citoyenne. Les jeunes participant au projet Vert Demain bénéficieront d’un accompagnement pour la mise en œuvre de leurs projets.
	AGORA Février 2025
	Journée de sensibilisation au développement durable dans les locaux des acteurs jeunesse du territoire Les équipes du Centre Gaïa se sont rendues dans les locaux d’Impulsions Métropole Sud et du Centre Social du Chemin Rouge pour animer des ateliers sur le développement durable. Ces animations ont permis aux jeunes de prendre la parole, d’exprimer leurs idées et perceptions du changement climatique, tout en étant sensibilisés aux enjeux du développement durable.
	Organisation d’une journée de sensibilisation dans les locaux du Centre Gaïa Une journée de sensibilisation a été organisée dans les locaux du Centre Gaïa, à laquelle ont été invités les jeunes rencontrés lors de nos interventions chez les acteurs jeunesse du territoire. La journée a débuté par des activités d’interconnaissance visant à créer un climat d’échange et de convivialité. Elle s’est poursuivie par des ateliers de sensibilisation au développement durable, avec un focus sur la préservation des ressources naturelles et la coopération. Ces activités ont permis aux jeunes de participer, de partager leurs idées et de réfléchir collectivement aux enjeux liés au développement durable.

	Notre impact ?
	36 jeunes ont été sensibilisés aux questions de transition écologique


	ACT’ODD 2
	Accès à l’eau, l’hygiène et l’assainissement
	Inclusion
	Environnement
	Jeunesse
	Biodiversité
	Climat
	Interculturalité
	Piloté par l’association KuriOz et co-financé par l’AFD, le projet ACT’ODD 2 réunit 7 acteurs de l’ECSI en France. Il propose à l’ensemble des acteurs éducatifs des outils actualisés et des méthodes pédagogiques afin de faciliter l’engagement des citoyennes et citoyens en faveur des ODD.
	Dans ce projet, le Partenariat-Centre Gaïa anime des ateliers sur les ODD auprès des jeunes, y compris des publics dits "éloignés" de l'ECSI, au moyen d'outils pédagogiques comme Nourrir le Monde en 2030 (ODD 2), Greenopolis (ODD 11), Gare à l'eau (ODD 6), Cheval de Bataille (ODD 5) et Riche$ (ODD 1), Mission ODD (tous les ODD).
	En 2025, nous avons traduit plusieurs outils pédagogiques en FALC (Facile à Lire et à Comprendre), afin de les rendre plus accessibles.
	L’évènement phare de cette année a eu lieu au mois de Juillet à Poitiers : le consortium du projet s’est retrouvé, pour deux jours de travail collectif autour d’un thème central : la mobilisation citoyenne dans l’espace public.  Au programme : échanges inspirants et une rencontre marquante avec la compagnie de théâtre Arlette Moreau, spécialiste du théâtre de rue, du théâtre forum et du théâtre de l’invisible. Leur approche engagée a amené les participants à tester, avec eux, des interventions artistiques directement sur le marché des Couronneries à Poitiers. Ces expérimentations ont posé les bases d’un nouvel outil artistique et citoyen pour sensibiliser, mobiliser et faire dialoguer dans l’espace public autour de l’impact social, environnemental et économique de l’industrie du textile jetable : la « fast fashion ». Cet outil sera testé et diffusé lors de la dernière phase du projet Act’ODD 2 en 2026.
	Workshop de juillet 2025


	Notre impact ?
	19 séances de sensibilisation ont été réalisées
	171 personnes ont été touchées
	Parmi elles, 63 étaient des jeunes
	Et 94 appartenaient à des publics éloignés

	CHAPITRE 3

	La coopération Internationale
	Accompagnements de projets
	Jeunesse
	Environnement
	Le dispositif JSI-VVVSI (Jeunesse Solidarité Internationale – Ville Vie Vacances Solidarité Internationale), porté par le FONJEP (Fonds de coopération de la jeunesse et de l’éducation populaire), a pour objectif de soutenir les initiatives de solidarité internationale menées par des jeunes. Il accompagne financièrement et méthodologiquement des groupes âgés de 15 à 30 ans souhaitant développer des projets à l’international en collaboration avec des partenaires locaux. Ce programme vise à encourager l’engagement citoyen, les échanges interculturels ainsi que les dynamiques de coopération solidaire.
	Pour accéder au dispositif JSI-VVVSI, les groupes doivent être accompagnés par une structure marraine chargée d’assurer le suivi et l’accompagnement du projet. Dans les Hauts-de-France, Le Partenariat - Centre Gaïa fait partie des structures habilitées à remplir cette mission. À l’échelle régionale, la coordination du dispositif est assurée par Lianes Coopération, qui oriente les groupes vers la structure marraine la plus adaptée à leur projet.
	En tant que structure marraine du programme JSI-VVVSI du FONJEP, Le Partenariat - Centre Gaïa accompagne chaque année plusieurs associations et collectifs de jeunes dans la préparation de leur demande de financement. Cet accompagnement personnalisé prend en compte les besoins de chaque groupe et intervient à toutes les étapes du projet : identification d’un partenaire local, définition des objectifs, rédaction du dossier, construction du budget prévisionnel, conseils méthodologiques et relecture des documents. Le Partenariat - Centre Gaïa apporte également un appui administratif et pédagogique, participe à la préparation des jeunes et peut faciliter les échanges avec les partenaires locaux. La structure veille enfin au respect des critères du dispositif ainsi qu’au bon suivi des financements attribués.
	En 2025, 4 groupes ont bénéficié de cet accompagnement :
	MJC/CS La Fabrique : organisation d’échanges interculturels et solidaires, accompagnés de chantiers de plantation d’arbres réunissant les jeunes du GIE, les éco-gardes du PNLB et les jeunes de la MJC La Fabrique n°5.
	Association ABCLEARNING : développement du projet « Éco-ambassadeurs de la gestion des déchets » entre la France et le Sénégal.
	C MEGA SERVICES : sensibilisation et mobilisation autour de la préservation des espaces naturels, axé sur la protection de la mangrove.
	Scouts et Guides de France – Groupe Croix Wasquehal – Les InCOMPArables : projet « Un avenir coloré pour les jeunes de Pélileo »
	Notre impact ?
	4 appuis à porteurs de projets organisés, permettant d'accompagner 28 jeunes


	Les coopérations décentralisées
	Accès à l’eau, l’hygiène et l’assainissement
	Environnement
	La coopération décentralisée entre Labé et le Sicoval a fêté ses 20 ans en 2025 et le Partenariat est son opérateur technique depuis 2017. C’est un dynamiseur de développement territorial pour la commune de Labé et une démarche fédératrice pour le Sicoval.
	Les actions développées concernent le développement institutionnel, le développement durable, l’insertion des jeunes et les échanges entre les territoires. Les plus belles réussites de cette coopération sont la mise en valeur et protection du sous bassin versant de Touri qui alimente la ville de Labé en eau potable, la digitalisation de la collecte des taxes, l’accès à l’eau et à l’assainissement de nombreuses écoles et structures de santé ainsi que l’appui à l’entrepreneuriat des jeunes.
	Le rôle du Partenariat est d’accompagner la mise en œuvre des actions, en soutien des deux collectivités. Nous assurons le suivi technique et financier et mobilisons des financements complémentaires en faisant effet de levier avec les financements du Sicoval. Nous avons permis d’élargir les partenaires techniques et financiers de la commune, en dépassant les frontières communales.
	L’appui à cette coopération décentralisée est essentiel dans le développement stratégique de l’antenne de Guinée. Les actions menées, complétées par nos projets complémentaires développés en synergie ont permis d’accompagner la commune dans l’élaboration d’un plan d’action environnemental sur 10 ans, une stratégie de gestion des déchets, la mise en place d’une gouvernance démocratique locale ainsi que l’essor de la digitalisation des taxes communales. Et ce sont ces différentes actions qui constituent aujourd’hui le socle de nos actions en Guinée, dans les régions de Labé et Mamou. Ainsi, nous dupliquons et mettons à l’échelle les réussites des actions menées à Labé tout en rappelant l’impact positif d’une coopération décentralisée, qui est et restera les fondations de l’ONG le Partenariat.
	20 ans du Sicoval en Guinée
	Digitalisation des taxes - Recensement des taxis motos  Commune de Labé, le 4 juin 2021


	AGIS !
	Appui à la Gouvernance pour l’Insertion Socio-économique des personnes vulnérables
	Insertion professionnelle et formation
	Gouvernance locale
	Coopération décentralisée
	Jeunesse
	Le programme a contribué à l’atteinte de l’Objectif de Développement Durable 8 en renforçant l’insertion socioéconomique et socioprofessionnelle des publics vulnérables, en particulier les jeunes et les femmes, à travers une amélioration de l’accès à des emplois porteurs et durables dans les régions d’intervention.
	Le programme s’est achevé en juin 2025 avec ses dernières activités.
	En Guinée, les cadres de concertation sur l’insertion des 3 communes s’étaient réunis pour poursuivre le travail d’analyse et d’amélioration de leur fonctionnement. L’évaluation finale du programme a été réalisée et sa préparation a permis à nos 3 OSC partenaires de mise en œuvre (ADID, UGVD, Maison-Mère) de prendre du recul sur les outils utilisés et résultats obtenus, en particulier sur le suivi économique des actions développées par les bénéficiaires. Au niveau des activités de terrain, les 12 jeunes entrepreneurs de Labé ont suivi une formation aux techniques de communication et d’expression orale avec les Blackslammeurs, ce qui leur a permis de pitcher leurs activités et d’obtenir un appui matériel en fonction de leur classement suite à cette prestation.
	Au total en 2025, concernant les bénéficiaires insérés dans des activités génératrices de revenus, la répartition est la suivante : 5 bénéficiaires en agropastoral ; 3 bénéficiaires en restau-pâtisserie ; 2 bénéficiaires en hygiène publique ; 2 bénéficiaires en teinture-commerce ; 1 bénéficiaire en apiculture ; 1 bénéficiaire en vitrerie ; 1 bénéficiaire en informatique.
	Au Sénégal, dans le cadre de la fin des activités du programme Agis!, et dans la poursuite des activités liées au programme « Initiative Fit », une analyse des dispositifs d'appui à l'emploi et à l'employabilité des jeunes dans les régions de Louga et Matam a été menée afin que les actions réalisées s’insèrent au mieux dans leur environnement local. Dans le même objectif, un atelier de réflexion sur la viabilité des BIPEL (Bureau d'Information pour la Promotion de l'Emploi local) a été organisé.
	Cérémonie des jeunes entrepreneurs à Labé en Guinée
	Cadre de concertation à Louga, Sénégal, en Août 2025


	Au Maroc, les séances de formations par la Fondation Moubadara (FMJE) se sont poursuivies en 2025 en pré-création d'entreprise (50 jeunes formés) et en post-création (36 jeunes formés). Ces jeunes font systématiquement partie de la catégorie "NEET", c'est à dire sans emploi ni formation. Des séances de formation à destination de 14 coopératives ont également été organisées, et au total, 4 plateformes d'orientation et d'accompagnement des jeunes et 8 OSC ont été renforcées.

	Notre impact au Sénégal?
	2 études réalisées dans les régions de Louga et de Matam
	1 plan d’action élaboré pour assurer la viabilité du modèle des BIPEL
	1 matrice de suivi des indicateurs du cadre de concertation multi-acteurs élaborée

	Notre impact en Guinée ?
	15 bénéficiaires (18 à 35 ans) ont été insérés dans des activités génératrices de revenus (AGR), dont 8 jeunes filles (53 %) et 7 jeunes garçons (47 %).
	Le nombre total de bénéficiaires s’élève à 143 personnes, dont 93 femmes (65 %) et 50 hommes (35 %)

	Notre impact au Maroc?
	50 jeunes formés en pré-création d’entreprise et 36 jeunes en post-création
	14 coopératives ont suivi des formations
	4 plateformes d’orientation et 8 OSC ont été renforcées

	Initiative FIT !
	Insertion professionnelle et formation
	Initiative FIT! Sénégal "Accompagner les jeunes vers l'emploi dans le cadre des JOJ Dakar 2026". Le projet vise à "Outiller durablement les acteurs de l'insertion professionnelle pour leur mission d'accompagnement des jeunes dans les métiers liés au JOJ 2026"
	Depuis 2024, à travers le soutien de la Coopération Luxembourgeoise (LuxDev), Le Partenariat intervient dans les régions de Saint-Louis, Matam et Louga comme structure de mise en œuvre d’Initiative FIT ! Sénégal, dispositif coorganisé par le Ministère de la Formation professionnelle et technique (MFPT), le Comité d’organisation des Jeux Olympiques de la Jeunesse (COJOJ) et les partenaires techniques et financiers de la Team Europe. D’ici 2026, Le Partenariat a pour dessein d’accompagner 1 200 jeunes vers l’emploi ainsi que de renforcer l’attractivité de 18 établissements de formation notamment dans le secteur du Sport et Développement au sein des 3 régions.
	En 2025, porté par une dynamique territoriale forte et un engagement constant des dispositifs d’accompagnement, le programme a poursuivi son objectif central : renforcer l’employabilité, soutenir l’auto-emploi et valoriser la formation professionnelle et technique (FPT) comme levier d’inclusion et de développement local.

	Les interventions ont été structurées autour de plusieurs axes complémentaires
	L’appui à la construction, la structuration et la mise en œuvre des parcours d’insertion à travers la définition de modules de formation en collaboration avec les dispositifs d’accompagnement pour répondre aux besoins des bénéficiaires et aux exigences du marché du travail. Des sessions de formation et de renforcements de capacités ont été organisées et ont notamment porté sur la sensibilisation aux parcours d’insertion, la prospection de partenaires pour le placement en stage, les techniques de recherche d’emploi salarié et simulations d’entretiens d’embauche, la création et la gestion d’entreprise ou encore le développement des compétences transversales;
	Le renforcement des capacités des acteurs par le biais, entre autres, de l’organisation d’ateliers dans les 3 régions mobilisant 18 cellules d’appui à l’insertion (CAI) issues des établissements de formation professionnelle et technique (EFPT), 9 représentants des Pôles Emploi ainsi qu’une organisation de la société civile (OSC). Ceux-ci portaient sur l’approche entreprise, afin d’améliorer les relations entre le secteur privé et de faciliter l’accès aux opportunités d’emploi ainsi que sur l’harmonisation des outils de suivi des jeunes bénéficiaires des parcours d’insertion ;
	Journées Portes Ouvertes départementales de Podor


	L’accompagnement des jeunes vers l’emploi et la promotion de la formation professionnelle et technique auprès des communautés via, par exemple, la participation à la Foire internationale agricole du nord (FIAN) organisée les 9, 10 et 11 mai 2025 sous forme de Forum de l’Emploi avec les EFPT et les acteurs du département de Dagana. Mais aussi, l’organisation, du 20 au 22 juin 2025, des Journées Portes Ouvertes départementales de Podor en collaboration avec les CFP du département et la GIZ* ayant pour thème « Ecologisation de la FPT, des parcours innovants de la formation pour des emplois verts » ;
	L’organisation de compétitions régionales des métiers (Cf. Zoom sur la compétition régionale des métiers, du sport et de la culture « Teranga Skills »).
	Zoom sur la compétition régionale des métiers, du sport et de la culture  « Teranga Skills » Ce concours a permis aux jeunes sélectionnés, dans chacune des 3 régions, de s’affronter dans les métiers clés suivants : la restauration, la transformation produits agroalimentaires, la couture, l’électricité/solaire, l’ouvrage métallique et la menuiserie bois. En parallèle, les candidats ont reçu un accompagnement physique et technique par des coachs. A l’issue des compétitions 15 lauréats ont été retenus pour la compétition nationale prévue à Dakar en 2026.
	La compétition régionale, ayant mobilisé les acteurs territoriaux, s’est illustrée comme un levier puissant d’attractivité et de valorisation des métiers, améliorant l’image de formation professionnelle et technique renforçant la confiance et l’ambition des jeunes et la mise en exergue des talents locaux.

	Notre impact ?
	400 jeunes ont été accompagnés dans les trois régions (176 hommes et 224 femmes dont 4 jeunes filles en situation de handicap)
	Les jeunes accompagnés sont répartis dans les 2 volets suivants : 87 jeunes enrôlés dans le volet salarié et 313 dans celui de l’auto-emploi

	Renforcement des villes intermédiaires pour des services publics de qualité
	La mobilisation de la société civile est aussi passée par le renforcement des OSC dans leur rôle de contrôle citoyen de l’action publique. En étant formées spécifiquement sur les questions d’eau, d’hygiène, d’assainissement et de gestion des déchets, l’objectif est de leur permettre de porter la voix des contribuables et émettre des recommandations à destination des communes quant à la qualité des services publics pour répondre aux besoins des contribuables. Installées ou redynamisées au sein de collèges d’OSC et formées, ces dernières ont également, selon leurs champs d’action, harmonisé leurs actions avec les priorités communales.
	En Guinée, afin d’accompagner la concertation des organisations de la société civile et assurer la mise en place d’actions concertées et cohérentes, des collèges rassemblant ces dernières ont été mis en place et renforcés en matière de structuration. Parallèlement, afin de veiller à la qualité des services publics, ces OSC ont été formées au contrôle citoyen de l’action publique. Elles pourront ainsi assurer la mise en œuvre d’actions en la matière et assurer la cohérence des services publics avec les besoins des habitants. Enfin, appuyées par l’Union des Consommateurs de Guinée, 3 associations d’usagers ont été mises en place. Ces associations se composent notamment d’alerteurs en charge de la remontée des informations et des besoins des populations.
	Mobiliser les ressources fiscales et renforcer la gouvernance locale Au Sénégal, afin de permettre aux communes de mobiliser des ressources fiscales locales et renforcer leurs services publics, l’accompagnement des communes et de leurs commissions de fiscalité locale (CFL) s’est poursuivi et a permis de les dynamiser par la formation de leurs membres sur les rôles et responsabilités d’une telle commission. Les questions de fiscalité locales ont pu être développées, afin de permettre une meilleure compréhension des taxes, grâce à l’implication du Centre des Services Fiscaux, en lien avec l’ARD et le Trésor. En renforçant les capacités des CFL, le projet vise l’augmentation de la collecte des taxes et une meilleure gestion de ces recettes pour répondre durablement aux besoins essentiels des habitants.
	En Guinée, la mise en place des cadres de concertation communaux sur les finances a permis de produire les premiers éléments des stratégies communales de mobilisation des ressources et le recensement des contribuables afin d’assurer le recouvrement des taxes, notamment les taxes d’habitation. Les communes de Pita et de Mamou ont également pu renforcer la gestion de leurs processus de collecte des taxes grâce à la digitalisation du recensement et du recouvrement, offrant ainsi une meilleure visibilité aux communes et renforçant la transparence du processus. Ce nouveau mécanisme a pu être renforcé par les actions de sensibilisation au civisme fiscal menées à destination des populations, permettant une meilleure compréhension des enjeux de cette fiscalité à l’échelle de leurs territoires.
	Renforcer les services publics d’eau et assainissement En 2025 au Sénégal, les services infrastructures d’eau et assainissement été renforcés grâce à :
	A Ourossogui : l’extension du réseau d’eau sur 3,7 km, permettant un meilleur accès à l’eau dans 3 quartiers pour plus de 8 000 habitants et la réhabilitation de 5 blocs sanitaires dans 4 écoles pour un meilleur accès à l’assainissement de 2 670 élèves et 54 enseignants ;
	A Gandon : la mise en place d’un lit planté au niveau de l’école El Hadj Cheickou Wade, permettant le traitement des eaux issues des blocs sanitaires, géré par le CGE et l’équipe pédagogique. Le système permet de lutter contre la pollution des eaux de surface et d’alimenter le jardin scolaire ;
	A Rosso : la mise en place d’un filtre planté vert, permettant l’amélioration du système de traitement des eaux issues de la station de traitement des boues de vidange à lagunage (STBV) et la perception d’une nouvelle taxe par la commune.
	Afin de permettre une bonne gestion de ces services, les communes ont été accompagnées dans le renforcement ou l’installation de services techniques municipaux, formés au suivi des objectifs de qualité des infrastructures et équipements eau, hygiène et assainissement.
	En Guinée, le renforcement des services publics s’est appuyé sur l’accompagnement des cadres de concertation multisectoriels ayant permis l’élaboration et la mise en œuvre des plans d’action communaux en matière d’eau, hygiène et assainissement basées sur une vision commune. L’intégration au sein des équipes techniques communales de techniciens en charge du suivi des infrastructures d’eau et d’assainissement a permis le renforcement des services et la mise en place de stratégies durables du service public.
	Enfin, en Guinée, l’accès aux infrastructures d’eau et assainissement ont été renforcées grâce à :
	A Labé : la construction de deux points d’eau et la construction et la réhabilitation de latrines au niveau d’établissements scolaires et de postes de santé ;
	A Pita et à Mamou : la construction de latrines et de points d’eau au niveau d’établissements scolaires.
	Zoom sur l’hygiène menstruelle  Soutenu par Montpellier Méditerranée Métropole et l’Agence de l’Eau Rhône-Méditerranée-Corse, un appui est apporté à 5 écoles de la commune de Gandon en termes d’amélioration des conditions d’accès et de gestion des services d’assainissement, prenant en compte les besoins spécifiques des filles et jeunes femmes en matière d’hygiène menstruelle. Le projet a permis la construction et l’aménagement de blocs sanitaires permettant aux jeunes filles et enseignantes de gérer leurs menstruations au sein des établissements scolaires, dans un cadre adapté et sécurisé, notamment afin de réduire l’absentéisme lié aux menstruations. La prise en compte des questions liées au genre au sein des projets d’eau, hygiène et assainissement vise le renforcement de l’égalité entre les filles et les garçons en terme d’accès à l’éduction et la transmission de messages constructifs autour des questions d’hygiène menstruelle.
	Notre impact ?  A Gandon au  Sénégal :
	16 commissaires maîtrisent leurs rôles, responsabilités ainsi que les enjeux liés à la fiscalité locale
	9 OSC intervenant dans les domaines de l’eau, de l’assainissement et de la gestion des déchets sont identifiées

	A Ourossogui au Sénégal :
	3770 mètres de réseau d'eau potable installés dans 3 quartiers et plus de 8000 habitants sont touchés
	5 blocs sanitaires réhabilités dans 4 écoles pour 2670 élèves et 54 enseignants

	A Rosso au Sénégal :
	1316 élèves et 40 membres du corps enseignant disposent de blocs sanitaires aux normes
	1 Service du nettoiement/Assainissement et 6 OSC ont bénéficié de renforcement de capacités sur le Marketing et le suivi technique et Financier de l’Assainissement ainsi que le sani marché

	En Guinée :
	15 cabines de latrines construites et 17 réhabilitées dans les établissements scolaires et centre de santé
	1 forage permettant l'accès à l'eau dans un centre de santé
	1 adduction d'eau solaire installée

	Eau Saine et Hygiène pour Tous
	Accès à l’eau, l’hygiène et l’assainissement
	Le projet Eau Saine et Hygiène pour Tous a pour objectif de fournir aux écoles du département de Louga un Eau Saine et potable. Les principaux bénéficiaires sont les élèves, les enseignants et les communautés qui abritent ces écoles
	Le Département du Doubs, en collaboration avec le Département de Louga, contribuent à l’amélioration des conditions de vie des élèves et du corps enseignant de 5 établissements scolaires. Le projet est mis en œuvre par Le Partenariat et la Société Canal de Provence Sénégal et financé par le Département du Doubs et l’Agence de l’Eau Rhône-Méditerranée-Corse.
	Un accès renforcé à une eau potable  En 2025, des kiosques ont été installés dans 5 établissements identifiés avec les structures déconcentrées de l’Etat. Sélectionnés selon leurs besoins d’accès à une eau potable, les établissements ont bénéficié de l’installation d’un kiosque, confectionné par des artisans locaux, puis équipé du dispositif de purification d’eau. Implanté à l’entrée de l’établissement scolaire, la position stratégique du kiosque permet un accès aux élèves et aux communautés, sans risque de perturbation des temps d’apprentissage.
	Des infrastructures sanitaires fonctionnelles En collaboration avec l’Agence Régionale de Développement, des travaux de construction et de réhabilitation de blocs de latrines ont été effectués dans les établissements scolaires. Au total, 9 blocs regroupant 17 boxes de latrines ont été réhabilités et 1 bloc de 2 boxes a été construit, améliorant ainsi les conditions scolaires et contribuant à réduire l’absentéisme.
	Des acteurs locaux formés  Les kiosquières, équipes pédagogiques et CGE ont été formés à l’utilisation du dispositif de purification et aux pratiques d’hygiène, ainsi que sur la gestion des ventes de l’eau et de leur suivi financier. Des plombiers ont été formés à l’entretien et à la maintenance du dispositif, gage de bon fonctionnement des équipements. Le corps enseignant a été formé aux questions d’accès à l’eau, l’hygiène et l’assainissement en milieu scolaire et autour d’outils de sensibilisation et des compétences de vie courante. Enfin, des séances de sensibilisation et d’information sur l’hygiène et l’eau en milieu scolaire et le dispositif de purification de l’eau ont été mises en place auprès des élèves et communautés.
	Séance de sensibilisation dans les écoles de Louga


	Notre impact ?
	le projet a touché 1 395 élèves
	64 membres du corps enseignant
	ainsi qu’environ 8 000 bénéficiaires indirects, correspondant aux communautés pouvant bénéficier du service
	5 écoles du Département de Louga et leurs communautés villageoises ont bénéficié de l’installation de kiosques équipés du dispositif         « Providence 13 »


	PAER
	Programme d’Accès aux Energies Renouvelables
	Insertion professionnelle et formation
	Energie
	Ecoconstruction
	Climat
	Inclusion
	Le PAER (Programme d’Accès aux Énergies Renouvelables) améliore l’accès aux énergies propres pour les populations rurales enclavées du Nord du Sénégal, via des plateformes locales, un appui entrepreneurial et territorial, avec une phase III (2023–2026) soutenue par l’AFD et des partenaires locaux.
	Plateforme énergétique solaire de Mbidi

	Découvrez la fiche de capitalisation  sur le modèle des plateformes énergétiques développées en 2020 et 2024
	Souleymane Diallo, l’opérateur des plateformes de Mbiddi et Ganina.
	En 2025, le PAER a mené plusieurs actions clés pour renforcer l’accès aux énergies renouvelables dans le Nord du Sénégal. En début d’année, des rencontres institutionnelles ont été organisées à Dakar avec nos partenaires l’ANER, l’AFD et ENDA Énergie. Ces échanges visaient à présenter la démarche territoriale, les initiatives en cours et à venir, et à renforcer la synergie entre acteurs locaux et nationaux, tout en explorant des opportunités de financement et en préparant l’institutionnalisation d’un forum national sur la thématique des énergies tournant.
	Par ailleurs, une volontaire en service civique a rejoint l’équipe pour capitaliser sur les résultats du projet. Elle a mené des missions de terrain et produit un récapitulatif des modèles d’intervention (plateformes énergétiques, lampes solaires, etc.), qui sera partagé lors d’un atelier de restitution en fin de projet.
	Enfin, le projet a renforcé son plaidoyer et sa recherche de financements, avec la réalisation de deux vidéos de promotion et l’obtention de quatre nouveaux partenariats financiers, alignés sur les objectifs de la phase III : pérenniser les plateformes énergétiques, structurer les réseaux de distribution et diffuser les modèles à plus grande échelle.


	Notre impact ?
	10 000 bénéficiaires accèdent à des services améliorés grâce à une électricité stable
	48 emplois créés, dont 38 directs (34 via les petites entreprises + 4 à la PFE) et 10 indirects
	11 entités féminines autonomisées : 9 femmes micro-entrepreneuses et 2 Groupements d’Intérêt Economique (GIE) de femmes exploitant les infrastructures
	571 tCO₂e évitées (réduction des émissions de gaz à effet de serre sur 7 ans)
	2 plateformes énergétiques fonctionnelles (Mbiddi et Ganina) soutenant l’activité économique locale

	YERE
	Insertion professionnelle et formation
	Energie
	Jeunesse
	Le projet YERE améliore l’accès à l’éducation et à l’énergie pour les enfants et communautés rurales du Nord du Sénégal, en combinant solutions énergétiques durables et soutien scolaire pour contribuer aux ODD 4 et 7.
	En 2025, le projet YERE a préparé et lancé les études pour sélectionner deux nouvelles zones d’implantation dans le Diery, où seront installés des kiosques énergétiques et des systèmes de distribution dans les écoles.
	Nous avons également accompagné la mise en œuvre des activités sur le terrain, incluant des sensibilisations à l’hygiène, des ateliers d’initiation au numérique pour les enfants, et le démarchage de clients pour la revente de produits énergétiques. Un suivi des activités et des ventes a été mis en place, tandis que le modèle économique des kiosques a été affiné en collaboration avec les membres du comité de pilotage, afin de renforcer l’ancrage territorial et la pérennité du réseau.

	Découvrez le projet en vidéo
	Notre impact ?
	5 000 bénéficiaires accèdent aux services et produits énergétiques via le kiosque (dont 1 676 personnes avec un accès direct renforcé)
	240 élèves formés au numérique, dont 53 filles, à travers 5 ateliers organisés dans 5 écoles
	28 femmes relais communautaires engagées dans la vente et la sensibilisation autour du kiosque
	1 kiosque fonctionnel (Niassanté) assurant une offre continue de services énergétiques et numériques



	Mangrove
	Approche territoriale de préservation, restauration et valorisation des espaces de mangroves du bas Delta du fleuve Sénégal.
	Climat
	Biodiversité
	Environnement
	Le projet vise à restaurer et valoriser les écosystèmes de mangroves par une gouvernance participative, l’autonomisation des femmes via des activités génératrices de revenus et la préservation de la biodiversité du bas Delta, pour renforcer résilience écologique et moyens de vie durables.
	En 2025, le projet Mangrove a réalisé plusieurs avancées structurantes.
	L'organisation d'ateliers dans le cadre de la mise en place de l'observatoire a permis de valider la gouvernance multipartite de l’Observatoire des Zones Humides, rattaché au Conseil Départemental de Saint-Louis. Ses missions fondamentales ont été définies : collecte de données pour la cartographie, suivi écologique, sensibilisation et appui aux politiques publiques. Les indicateurs prioritaires (qualité de l’eau, sols, mangroves, biodiversité, pressions anthropiques, impacts climatiques) ont été retenus, et une feuille de route opérationnelle incluant l’identification des sites prioritaires a été élaborée.
	Le projet a renforcé son axe éducatif avec un concours inter lycées mobilisant cinq établissements autour de projets verts innovants, favorisant créativité et transition écologique. En partenariat avec l’inspection académique et des associations d’enseignants, des campagnes de sensibilisation sur la mangrove ont touché 250 lycéens, et plus de 600 jeunes dans les écoles primaires.
	Sur le plan socio-économique, 3 Groupements d’Intérêts Economiques féminins ont été accompagnés pour créer des pépinières d’Avicennia germinans et Rhizophora racemosa. Ils ont bénéficié de fonds financiers leur permettant de disposer de matériels techniques. Les plants produits ont été rachetés par le projet et intégrés aux campagnes de reboisement, générant un impact écologique et socio-économique.
	Enfin, les campagnes de reboisement ont permis de planter 26 693 plants d’Avicennia germinans sur 5,33 hectares, grâce à la mobilisation de plus de 250 participants (GIE, communautés locales, étudiants). Les sites ont été validés par l’Inspection des Eaux et Forêts, assurant une planification rigoureuse.
	Activité de reboisement dans le cadre du projet Mangrove


	Notre impact ?
	5,33 ha de mangrove restaurés
	1 483 bénéficiaires ont été impliqués directement dans les activités du projet au cours de l’année 2025
	Environ 8 000 personnes ont été indirectement touchées par les différentes activités du projet en 2025
	197 espèces fauniques ont été préservées
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	Les finances de l’association
	Evolution des charges et des produits sur les 5 dernières années
	Evolution des charges sur les quatre dernières années
	Evolution des produits sur les quatre dernières années

	Présentation des résultats opérationnels par antenne
	Représentation de la part de financement du fonctionnement de l'association par les frais administratifs des programmes
	Répartition des financements utilisés en 2025 par type de financeur
	Ressources Humaines – Politique Ressources Humaines
	Analyse du bilan au 31 décembre 2025
	Bilan ACTIF 2025
	2025
	2024
	Evolution  (%)
	Actif immobilisé
	484 058 €
	545 254 €
	-11%
	Dt immobilisations corporelles  (Construction et véhicules)
	473 908 €
	532 994 €
	-11%

	Actif circulant
	2 382 718 €
	3 811 794 €
	-37%
	Dt autres créances
	1 203 052 €
	3 355 974 €
	-64%

	Total ACTIF
	2 866 776 €
	4 357 048 €
	-34%
	Bilan PASSIF 2025
	2025
	2024
	Evolution  (%)
	Fonds propres
	125 237 €
	209 148 €
	-40%
	Fonds reportés et dédiés
	2 239 596 €
	1 731 366 €
	29%

	Provision pour risque
	24 869 €
	Dettes
	477 074 €
	2 416 804 €
	-80%
	Dt autres dettes
	300 451 €
	497 762 €
	-40%

	Total ACTIF

	2 866 776 €
	4 357 318 €
	-34%

	Répartitition du budget de l’association 2026
	Répartition des financements de l’association 2026
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