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Le deuxième trimestre a été riche en réalisations sur le terrain et en partage d’expériences.
Au niveau de la Coopération décentralisée entre la Commune urbaine de Labé et la 
Communauté d’agglomération du Sicoval, la préparation du recensement des bâtiments du 
quartier Kouroula a été réalisée et le déplacement d’une équipe de Labé vers le Sénégal a permis 
aux acteurs d’échanger sur leurs pratiques de la coopération décentralisée.
A propos du programme d’Appui à la gouvernance pour l’insertion socio-professionnelle des 
personnes vulnérables (Agis!) cofinancé par l’Agence française de développement (AFD), 
l’épilogue du projet du jeune entrepreneur porté par la commune de Labé a mis un point final au 
programme qui s’achève au 30 juin 2025. 
Au niveau du programme de Renforcement des villes intermédiaires pour des services publics 
de qualité (REVIS), la poursuite du travail d’accompagnement de la société civile et des activités 
eau, hygiène et assainissement ont marqué le trimestre. 
Nous continuerons de poursuivre nos efforts d ‘appui au processus de décentralisation et 
d’amélioration des conditions de vie des habitants de nos territoires d’intervention avec le soutien 
des acteurs locaux et des partenaires techniques et financiers qui nous soutiennent.

Nicolas MARTIN

Bilan trimestriel
2ème trimestre 2025

Journée d’école à Nahdel (Labé) - 
19/05/25

Intervention du Gouverneur de Labé 
aux côtés de la modératrice - 11/06/25

Photo des lauréats et autorités locales 
- 11/06/25

Présentation des pitchs des jeunes entrepreneurs
Dans le cadre de la coopération décentralisée, le projet du jeune entrepreneur est financé par 

le Ministère de l’Europe et des Affaires étrangères et la Communauté d’agglomération du Sicoval. 
Après plus d’un an d’accompagnement, 12 des 15 jeunes initiaux ont réussi à atteindre la fin du 
programme. Ces 12 jeunes porteurs de projets ont présenté au public leurs entreprises et les 
activités qui en découlent. Ils ont pu mettre en application les connaissances acquises lors du 
processus de maturation de leurs projets ainsi que les compétences transférées en matière de 
communication et expression orale. Suite à la présentation des pitchs par chaque entrepreneur, un 
jury a voté et défini un classement des participants. Ce classement a défini le montant des kits 
(matériels) remis à chacun. 5 ont reçu des prix et 7 ont bénéficié de primes d’encouragement. Cet 
événement a réuni les autorités du pôle de la coopération décentralisée sous la conduite du 
Président de la Délégation spéciale de la commune urbaine de Labé qui a remercié le MEAE, le 
Sicoval, le Partenariat et tous les acteurs qui ont contribué à la réussite de ce projet porté par la 
commune. Monsieur le Gouverneur de la Région de Labé qui, en plus d’avoir assuré la remise de 
l’un des prix, a remercié les initiateurs du projet et félicité les jeunes bénéficiaires du financement. Il 
a émis le souhait d’une pérennisation de cette initiative à travers une deuxième cohorte de 
bénéficiaires en 2026. Le Partenariat représenté par le chef de projet Agis ! est intervenu en ces 
termes : « Chers porteurs de projets, futurs entrepreneurs, nous vos remercions pour le sérieux et 
le dévouement dont vous avez fait preuve durant tout le processus de matérialisation de vos 
projets. Toutefois, sachez que c’est maintenant que démarrent vos projets via la mobilisation des 
moyens humains, matériels et surtout financiers en complément du prix que chacun de vous a 
reçu ». 
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Préparation du lancement de la 
sensibilisation à Kouroula - 15/05/25

Remise du matériel Festisol - 07/05/25 
(Crédit : CU Labé)

Suivi de la formation apiculture - 
29/05/25

Atelier de plaidoyer de l’ONG FDDHG 
- 16/06/25

Rencontre des acteurs de la chaîne 
d’accompagnement - 30/04/25

Rencontre des acteurs de la chaîne d’accompagnement 
Le Partenariat a participé à un cadre de concertation des acteurs de la chaîne 
d’accompagnement et de prise en charge des survivantes de violences basées sur le genre 
(VBG) organisé par Maison Mère. Cette activité s’inscrit dans le projet « Promotion de l’accès 
à la prise en charge des survivantes de VBG à Mamou et Dalaba» financé par Enabel.

Mise en place de l’antenne de Labé de l’ONG FDDHG
Dans le cadre de sa mise en place, l’ONG a organisé un atelier de plaidoyer pour des actions 
concertées dans la lutte contre les VBG à Labé. Les échanges entre les participants ont été 
constructifs ainsi que des recommandations formulées pour l’ONG.

Rencontre avec le Directeur national du centre national de coordination du 
mécanisme d’alerte précoce et de réponse aux risques sécuritaires en Guinée
Sous l’impulsion de l’ONG ADID, cette rencontre à Labé a permis de faire le lien entre les 
activités de recensement des bâtiments et adressage avec les besoins d’une réponse plus 
rapide et adaptée face à certains risques. Ce comité est sous la tutelle de la Primature.

Tenue du comité de pilotage du programme REVIS 
Cette rencontre a permis de faire le point sur l’éxécution du programme, les besoins en 
financements ainsi que sur les orientations de la prochaine phase possible de 3 ans. 
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Activités institutionnelles

Webinaire de capitalisation
Une série de webinaires de capitalisation s’est tenue entre avril et juin où les trois pays 
d’intervention du programme (Sénégal, Maroc et Guinée) ont organisé une session chacun. En 
Guinée, le Partenariat, Maison-Mère, UGVD et ADID ont présenté le parcours d’insertion socio-
professionnelle et son adaptation aux différents types de publics vulnérables accompagnés. 

Suivi des jeunes en formations techniques
Une mission conjointe commune de Labé - Sicoval - Partenariat a assuré le suivi des jeunes 
entrepreneurs qui suivent une formation technique en teinture, apiculture ou pâtisserie.

Insertion socio-professionnelle

Gouvernance locale
Remise du matériel au Club des jeunes filles leaders (Labé)
Dans le cadre du renforcement des Organisations de la société civile réunies en collectif en 
vue de réaliser des actions en lien avec le Festisol, une remise du matériel a été effectuée 
symboliquement au Club des jeunes filles leaders. Ce matériel complète le renforcement 
théorique reçu en salle qui se poursuivra courant de l’année 2025. 

Préparation du recensement des bâtiments du quartier Kouroula (Labé)
Plusieurs activités ont été exécutées pour préparer le recensement de ce 4ème quartier. Le 
08 mai, une réunion entre la commune, la Présidente de quartier et l’ONG ADID a permis 
de présenter l’activité et sa planification. Les agents de sensibilisation ont été formés les 12 
et 13 mai. Les chefs de secteur ont été rencontrés le 14 avant le lancement de la 
sensibilisation qui s’est tenue du 15 au 19 mai. Fort des expériences passées, une réunion 
avec les services de l’Habitat et la commune a permis de mieux appréhender les limites des 
secteurs pour faciliter le travail de terrain. Enfin, du 20 au 21 mai, les agents de recensement 
ont été formés avant que la commune ne décide de reporter de quelques temps le 
démarrage officiel des activités.

Réunion avec l’association de défense des consommateurs (Pita)
Plusieurs points ont été abordés lors de cette réunion : disponibilité des documents 
juridiques, élaboration d’un plan de communication et d’un plan d’action. 

Réunion avec les responsables du collège préfectoral des OSC (Pita)
Certaines OSC ont rempli les fiches diagnostic, une proposition d’organisation des groupes 
thématiques a été faite et un temps a été consacré à l’élaboration de documents stratégiques.

Réunion avec les responsables du collège préfectoral des OSC (Mamou)
Le point a été fait sur le diagnostic des organisations membres, la mise en place des groupes 
thématiques et l’élaboration des documents stratégiques. 
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Formation par l’équipe d’Enabel - 
19/06/25

Sensibilisation EHA à l’école Dar-Es-
Salam (Labé) - 21/05/25

Formation des enseignants au centre 
de Daka (Labé) - 09/05/25

Réception provisoire à Hafia (Pita) - 
05/05/25

Mission d’échanges au Sénégal dans 
les locaux du Partenariat - 27/06/25

Réception provisoire des ouvrages à l’école de Hafia (Pita)
Les blocs de 2 et 3 cabines ont été réceptionnés ainsi que la borne fontaine reliée au forage 
de l’école mitoyenne. Les réserves émises ont été levées quelques jours plus tard.  

Réception définitive des latrines (Labé)
Les latrines de l’école de Bournete, des structures de santé de Bowloko, Hore Hollandhe, 
des marchés central, Badhe Seka, Dianyabhe, et de la Mairie ont été remis définitivement.

Formation des enseignants à l’utilisation de la boite à images (Labé)
102 enseignants ont été formés par la Direction préfectorale de l’Education de Labé et les 
Délégués scolaires de l’enseignement élémentaires sur les bonnes pratiques de l’eau, 
hygiène et assainissement en articulant l’utilisation de la boîte à images avec les 
programmes scolaires en vigueur. 

Formation des Comités Santé Hygiène (COSAH) (Labé)
Les COSAH, organes de gestion des structures sanitaires, ont été renforcés sur leurs rôles et 
les enjeux autour de l’eau, hygiène et assainissement. Plusieurs structures ont bénéficié de 
points d’eau et/ou latrines et assureront des sensibilisations communautaires sur l’EHA.

Sensibilisation EHA dans 9 écoles (Labé)
Près de 3 000 élèves des écoles de Donghol, Nagnaka, Nahdel, Lougoudhi, Daka 1, Tata 1, 
Tata 2, Dar Es Salam, Pounthioun 1 ont été sensibilisés aux bonnes pratiques d’hygiène par 
l’ONG ADID afin d’éviter par exemple des maladies diarrhéiques.

Tenue de 4 journées école (Labé)
Les élèves ont invité parents et amis à découvrir le nouvel environnement des écoles de Nadhel, 
Louggoudi, Donghol et Nagnaka et les ont sensibilisés aux bonnes pratiques d’hygiène.

Formation des Comités de développement de l’école (CDE) (Labé)
A l’image des COSAH, les CDE sont les organes de gestion des écoles. 9 CDE ont été 
renforcés sur leurs rôles et responsabilités afin d’assurer la durabilité des infrastructures EHA.

Suivi du chantier de reconstruction du Quai de Sassé (Labé)
L’ouvrage est presque achevé mais certains habitants y déversent déjà des ordures ce qui 
empêche les ouvriers de finir les travaux. 

Réception définitive des latrines (Labé)
Les latrines des centres de santé de Lombonna, Saala N’Douyebhe, écoles primaires de 
Donghol, Hamdallaye, Lougoudhi, Nadhel, Nagnaka ont été réceptionnées définitivement.

Echanges avec l’équipe d’Enabel sur la gestion des déchets (Labé)
Une mission de Sanita 3 est venue à Labé pour poursuivre le travail sur la gestion des 
déchets. Des réunions avec les acteurs clés de la gestion des déchets ont été tenues les 16 
et 17 juin avant une réunion de coordination le 18 juin avec le Partenariat pour favoriser les 
synergies d’action. Un atelier sur les responsabilités des acteurs communaux dans la gestion 
des déchets a été réalisé le 19. La mission a également réalisé plusieurs visites de terrain.

Formation de 3 Unités de gestion de service public de l’eau (Labé)
Le SNAPE a formé 3 UGSPE suite à la construction des points d’eau afin de pouvoir gérer la 
fonctionnalité et l’utilisation des ouvrages.

Eau, assainissement & gestion des déchets
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Réunion avec l’association de défense des consommateurs (Mamou)
Les débats ont porté sur l’installation des alerteurs qui ont pour rôle de faire remonter les 
besoins des consommateurs sur le terrain, de travailler sur les documents opérationnels, la 
communication et l’organisation de l’équipe.  

Mission d’échanges au Sénégal
Ce temps fort de la coopération décentralisée a permis de faire se rencontrer les communes 
de Labé (Guinée), Gandon et Gandiole (Sénégal), le Sicoval (volontaires, technicienne, élue) 
et le Partenariat en tant qu’opérateur. Les communes guinéenne et sénégalaises sont toutes 
en coopération décentralisée avec le Sicoval. Le partage d’expériences a permis à chacun 
de prendre du recul sur ses pratiques, d’identifier les points forts, les points à améliorer, de 
tirer des enseignements et de préparer la suite de la mise en œuvre de ces coopérations 
décentralisées qui sont un véritable moteur de développement local. 



Suivez-nous!

Remise du 1er prix par le Gouverneur 
de Labé - 11/06/25 (Crédit Kolima.com)

Interview

Mme DIALLO en train de présenter son 
projet - 11/06/25 (Crédit Kolima.com)

Avec le soutien de :

Adama Dian Fooly Diallo, Jeune entrepreneuse, Pâtisserie Weliya, Labé
Quel est votre parcours académique et professionnel ?
J’ai débuté mes études à l’école privée de Hadja Hafsatou Barry, où j’ai obtenu mon Certificat d’étude du 
premier cycle en 2008. J’ai intégré le collège Bhounndou Ganndal de 2009 à 2012 et obtenu mon brevet 
d’étude du premier cycle. J’y ai fait le lycée et obtenu mon diplôme de baccalauréat en 2016. J’ai passé 
ma 1ère année de formation universitaire à l’Université Amadou Dieng de Labé, option Banque et 
assurances. Ensuite, suite à un déménagement à Conakry avec mon mari, j’ai poursuivi mes études à 
l’Université Amadou Dieng de Conakry où j’ai obtenu un diplôme de Licence 1 (2020).
Mon parcours professionnel est court mais parsemé d’expériences que j’ai surmontées sans 
découragement comme la mort de mon mari après une courte durée de vie harmonieuse en couple et 
le décès de mon Papa qui me supportait après la perte de mon mari. «  Que leurs Ames reposent 
paisiblement au Paradis Firdaws». Malgré ces chocs successifs, je n’ai pas abandonné mon but  qui porte 
sur une activité entrepreneuriale en restauration. Pour me procurer des moyens préalables et nécessaires 
au démarrage de mon activité, j’ai recherché des revenus. J’ai bénéficié d’un stage au service préfectoral 
du budget de Labé de 2022 à juin 2024, avant d’y être engagée comme contractuelle d’Etat de juillet 
2024 à février 2025. Cumulativement, j’ai fait du bénévolat à l’antenne préfectorale de la caisse nationale 
de prévoyance sociale de Labé avant d’y signer un contrat en mars 2025.
Le contexte local est-il favorable à la création d’activités pour les jeunes et les femmes ? 
Je dirai que le contexte au lieu d’être facteur de blocage est une opportunité pour développer des 
activités entrepreneuriales. Toute la couche juvénile détentrice de diplôme aspire à un emploi au sein de 
l’administration publique ce qui laisse une grande opportunité à l’entrepreneuriat. A mon avis, le contexte 
est plus favorable pour les femmes car elles ont moins de charges, elles sont très patientes, très 
rigoureuses dans la gestion. Elles sont réceptives et s’adaptent à la diversité des actions.  
Depuis quand souhaitiez-vous monter une pâtisserie ?
Dès l’adolescence j’ai eu une passion pour la cuisine en côtoyant ma mère pendant ses travaux de 
préparation des repas pour la famille. Ceci m’a valu d’être distinguée et affectée dans tous les travaux de 
restauration lors des fêtes ou cérémonies familiales. J’ai été davantage motivée par mon frère en 2018 
suite aux appréciations des repas que je cuisinais pour la famille et invités et le satisfecit oral que ma 
maman m’exprimait. J’ai voulu à travers mon engagement dans la restauration donner de la valeur aux 
repas locaux couramment consommés (fonio, couscous, Ndappa…). C’est aussi pour permettre aux 
consommateurs de toutes origines d’avoir une meilleure connaissance des habitudes gastronomiques 
de la région du Fouta Djalon. J’ai étendu mes menus à d’autres plats dérivant de la pâtisserie. 
Quelles sont les activités qui vous ont le plus plu ? Pourquoi?
L’incubation de mon projet avec PRIDE m’a permis de prendre en compte des aspects dans la gestion 
de mon entreprise (business plan, trésorerie, gestion des ressources). La formation aux techniques 
spécialisée au restaurant DEBBO m’a permis d’améliorer le mélange des ingrédients constitutifs d’un 
menu/repas et la gestion du temps. La formation à la technique de présentation d’un projet chez les 
Slameurs est structurante parce qu’elle est reproductible dans toutes les situations et me permet 
dorénavant de m’exprimer sans stress et de façon concise devant n’importe quel partenaire.
Quelles sont vos recommandations pour accompagner des jeunes porteurs de projets ?
- La régularité et la persévérance des jeunes entreprenants dans leurs projets
- La motivation en priorité au-delà de toute ambition financière car avant tout il faut compter sur soi
- La synergie d’actions de tous les intervenants en faveurs de l’entrepreneuriat des jeunes
- L’amélioration du budget et une révision de la répartition des prix pour réduire la frustration 
Je remercie tous mes collègues jeunes entrepreneurs, la commune, la coordination du projet du 
jeune entrepreneur, le Partenariat, et toutes les équipes qui ont conduit les différentes formations.

Interview réalisée le 24/06/25
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