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Convention d’engagement
réciproque entre le

Partenariat et l’adhérent
BIENVENUE AU PARTENARIAT-CENTRE GAÏA !

Née en 1981 dans le cadre de la coopération entre la ville de Lille et la ville de Saint- Louis au
Sénégal, le Partenariat est une Coopération à taille humaine luttant contre les inégalités en
accompagnant le développement économique local des territoires.

Travaillant dans le respect des cultures locales, au titre d’Organisation Non Gouvernementale
(ONG), le Partenariat a pour objectif de renforcer les capacités des partenaires locaux et
d’appuyer les collectivités locales dans la mise en œuvre de projets de développement. Depuis
1981, au Sénégal (Régions de Saint-Louis et de Matam), depuis 2007, au Maroc (Région de
Marrakech-Safi) et depuis 2015, en Guinée (Région de Labé).

Le Centre Gaïa, basé à Lille, est un Centre de formation et d’éducation à la citoyenneté et à la
solidarité internationale et au Développement Durable accueille des enfants,des jeunes et des
adultes pour des ateliers de sensibilisation au moyen de la pédagogie active depuis 2006.

L’association a pour vocation la solidarité internationale ayant pour objet d’agir
pour un monde plus durable, plus solidaire et plus équitable. L’association participe
à la protection de l’environnement et lutte contre les inégalités, au travers de trois
missions principales :

Poursuivre ses actions de co-développement au Sénégal, au Maroc et en Guinée.
Développer avec le Centre Gaïa ses actions d’éducation et d’animation à la
citoyenneté et solidarité internationale et au développement durable. 
Œuvrer au développement de partenariats durables avec les personnes et
structures intéressées par notre projet.

Solidarité / Citoyenneté / Interculturalité / Entraide
Respect d’autrui / Dialogue / Partage / Collaboration
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La Charte de l’adhérent

Pour un développement local, durable et solidaire

En matière d'information

En matière d’accueil et d’intégration

Le Partenariat s’engage à l’égard de ses adhérents :

En matière de gestion et de développement de compétences

à les accueillir et à les considérer comme des acteurs à part entière du Partenariat,
à leur confier, en fonction de leurs besoins et envies, des activités en regard avec leurs
compétences, leurs motivations et leurs disponibilités,
à situer le cadre de la relation entre chaque adhérent et l’association dans la présente
convention d’engagement.

à les informer sur les finalités de l’association, le contenu du projet associatif, les
principaux objectifs de l’année, le fonctionnement et la répartition des principales
responsabilités,
à faciliter les rencontres souhaitables avec les dirigeants, les autres bénévoles, les
salariés.

à assurer leur intégration et leur formation par tous les moyens nécessaires et adaptés à
la taille de l’association : parcours d’intégration, formation interne, tutorat, référent, 
à organiser des points fixes réguliers sur les difficultés rencontrées, les centres d’intérêts
et les compétences développées par le biais d’un référent au sein du Partenariat,
à les aider dans des démarches de validation des acquis de l’expérience (VAE) et du
compte personnel d’activité, si souhaité.
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Pour un développement local, durable et solidaire

En tant qu’adhérent du Partenariat :

En tant qu’adhérent du Partenariat, j’ai la possibilité de :

En tant qu’adhérent du Partenariat et selon mes disponibilités, mes envies, mes
compétences, je peux :

J’adhère à la finalité et à l’éthique de l’Association,
Je me conforme à ses objectifs et à respecter ses valeurs,
Je respecte son organisation, son fonctionnement et son règlement intérieur.

prendre part aux instances de délibérations : à la vie associative, à l’Assemblée Générale
et aux commissions (Commission Coopération Internationale, Commission Urgence
Climatique, Commission Finances et la Commission centre de formation et d’éducation à
la citoyenneté et à la solidarité internationale et au Développement Durable)

être partie prenante dans la communication de l’association (au niveau de la conception,
de la réalisation, du graphisme, etc),
participer à l’évolution et à l’entretien du jardin du Partenariat
(réparation et entretien, cueillette, construction d’une ruche, d’un potager, d’un poulailler, etc),

contribuer à la qualité de l’accueil des participant·e·s aux ateliers dans un environnement
agréable et propice à l’apprentissage, 
accompagner l’équipe ECSI dans les animations du Centre Gaïa,
participer à l’entretien des outils du Centre Gaïa (couture, petit entretien du matériel
pédagogique, petit ménage entre les sessions ou encore grand ménage de printemps à
chaque vacances scolaires).

relayer les informations, actions et événements de l’association et du Centre Gaïa,
collaborer avec les autres acteurs de l’association : dirigeants, salariés et autres
bénévoles.

participer aux événements et activités de l’association dans les locaux ou à l’extérieur :
(journées portes-ouvertes, forums des associations, etc),

Toutes les compétences sont les bienvenues !

La Charte de l’adhérent


