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L e  m o t  d e  l a  P r é s i d e n t e
La deuxième édition de TAM TAM notre bulletin de liaison
vous permettra, je l’espère de pouvoir mieux mesurer la
richesse de l’activité de notre association depuis 6 mois et
peut-être à vous y investir encore un peu comme bénévole.
Au cours de l’assemblée annuelle du mois de juin 2022,
notre conseil d’administration a été renouvelé et les
nouveaux administrateurs y siègeront pour trois ans : Un
grand merci de leur investissement passé et à venir !

Un nouveau dossier dense et riche, et ô combien
nécessaire, sur la thématique de l’employabilité des
personnes vulnérables a été déposé à l’Agence Française de
développement. Retenu en 2022 avec des financements
conséquents, il nous permettra d’aider nos partenaires
sénégalais, guinéens et marocains à mettre en place des
dispositifs utiles, durables et transposables en matière de
formation professionnelle, de créations d’entreprises et de
suivi d'accompagnement des populations, qui en ont le
plus besoin ; au premier rang les jeunes et les femmes.

Nous avons également bon espoir que le centre GAÏA soit
retenu dans le cadre d’un projet européen visant les jeunes
afin qu’ils participent activement au développent durable
au niveau mondial et local.

Nous serions heureux de vous retrouver à la première
soirée des jeudi du PARTENARIAT dans le cadre de la
journée de l’écrivain africain le 10 novembre dans nos
locaux.

Bonne lecture !

Françoise Dal
Présidente du Partenariat
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L a  v i e  d e s  i n s t a n c e s
RETOUR SUR L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 22 JUIN 2022

Un nouveau Conseil 
d’administration élu

pour 3 ans

• Jean-François ARTIGUE
• Afif BENYAHYA
• Jalal BOUHSINA

• Stéphane CALLENS
• Jean-Luc COOPMAN
• Marc DE SITTER
• Massamba DIOP
• Mhammed ECHKOUNDI
• Pierre LOUCHARD
• Gwenaëlle OTANDO

Le Bureau

• Françoise DAL, Présidente
• Hugo PROD'HOMME, Vice-Président
• Jalal BOUHSINA, Trésorier
• Jean-François MISSIAEN, Trésorier adjoint
• Jean-Louis FREMAUX, Secrétaire
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L e  P a r t e n a r i a t - C e n t r e  G a ï a  f a i t  s a  r e n t r é e

A vos agendas !
LES RENDEZ-VOUS À NE SURTOUT PAS MANQUER 

VENEZ NOMBREUX

10/11 Soirée littéraire autour de la journée
internationale de l'écrivain africain

19/11 Forum "Je participe" de 10h à 17h
Salle Jacque Brel à Faches-Thumesnil

01/12 Conférence-débat "Urgence écologique"
par et pour les Jeunes au Centre Gaïa

17/12 Le Marché de Noël du Partenariat-
Centre Gaïa ! 10h/17h

L’URGENCE CLIMATIQUE AU 
PARTENARIAT

La Commission Urgence climatique, présidée par Jean-
Luc Delierre, s'est réunie le samedi 8 octobre dans nos
locaux.

Cette première réunion était l’occasion pour les
membres, citoyen.ne.s et personnalités issues des
collectivités locales ou d’associations du territoire, de se
rencontrer et de lancer une réflexion conjointe sur les
pistes d’actions possibles en faveur du climat, à travers
les projets et outils du Partenariat–Centre Gaïa.

La commission se réunira tous les 3 mois, la prochaine
réunion aura lieu en janvier pour aller plus loin sur la
structuration/définition de sa mission.

L a  v i e  a s s o c i a t i v e

LES JEUDIS DU PARTENARIAT !
Jeudi 10 Novembre de 18h à 20h30

Nous sommes heureux de vous convier le Jeudi 10 novembre
2022 à la première édition des jeudis du Partenariat-Centre Gaïa.

Une soirée littéraire en l’honneur de la journée internationale
des écrivains africains, qui a lieu le 7 novembre où nous aurons le
plaisir d’accueillir Brice Arsène Mankou, poète et écrivain
français, originaire du Congo-Brazzaville, qui tiendra une
conférence-débat sur son dernier recueil de poésie intitulé Blanc
Nègre, aux éditions Les Impliqués, et interviendra autour des
migrations et des enjeux des relations France-Afrique.

Hervé Leroy sera le modérateur et animera cette soirée, qui est
collaboration avec la ville de Faches-Thumesnil et sera l'occasion
d'enclencher le conventionnement avec la ville.

Visite
François Debacker, Délégué
départemental à la vie
associative nous a rendu
visite au mois de
septembre afin d'échanger
sur les projets de
l'association et adhérer au
tissu associatif des Hauts-
de-France. Affaire à suivre !

Communication
Nous avons mis en place de
nouveaux supports et moyens de
communication. Chaque mois,
vous trouverez dans vos boîtes
mails la newsletter du
Partenariat-Centre Gaïa. Les
nouvelles plaquettes (RSE, Gaïa),
le rapport d'activités 2021 et le
flyer adhésion ont fait peau
neuve !

La Charte des adhérents
Nous avons adopté une Charte dédiée aux
adhérents du Partenariat-Centre Gaïa. Cet écrit
mentionne les engagements de l'association en
faveur de ses adhérents (intégration,
information, gestion et développement des
compétences) et précise les engagements
possibles des adhérents au sein de notre
association. La Charte des adhérents du
Partenariat- Centre Gaïa est disponible sur notre
site internet.
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P r o g r a m m e  « A G I S  ! »
Le Partenariat s'investit pour 3 ans aux côtés des publics vulnérables, des jeunes et 

des femmes au Maroc, au Sénégal et en Guinée.
En juillet dernier, l'Agence française de développement (AFD) a officialisé son soutien à notre programme Agis! pour
l'insertion sociale et économique des personnes vulnérables. Ce programme est le fruit d'un long travail de nos équipes
sur le terrain et au siège ainsi que de notre Commission Coopération internationale.
Nos équipes, à travers leurs échanges nombreux avec les collectivités locales (des régions de Saint-Louis au Sénégal, de
Labé et de Mamou en Guinée, et de Marrakech-Safi au Maroc), avec les représentants des États sénégalais, guinéens et
marocains, ainsi qu'avec des centres de formation et avec de nombreuses ONG locales d'insertion par exemple, ont
conçu ce programme en mettant en avant le savoir-faire et la méthode de travail qui sont devenus les marques de
fabrique de notre ONG. Grâce au pilotage de cadres de concertation inclusifs, dans lesquels toutes les parties
prenantes (État, collectivités locales, ONG locales, centres de formation et tissu économique) seront représentées, de
nombreuses organisations locales de la société civile seront formées aux méthodes innovantes de suivi des parcours
d'insertion des personnes vulnérables et d’accompagnement des bénéficiaires. Nous les orienterons vers des métiers
durables, en phase avec le tissu économique local.

Hugo Prodhomme
Vice-Président du Partenariat 

Au Partenariat, nous sommes très fiers de pouvoir réunir de nombreux experts de l'insertion
professionnelle dès la fin du mois de septembre dans un comité d’experts qui permettra au
programme d'innover et d'être le plus efficace possible.

En octobre, nous réunirons nos partenaires et tous ceux qui voudront avec nous, à travers ce
programme, participer à l'insertion professionnelle de personnes vulnérables, lors d'une soirée
de lancement à laquelle vous serez bien évidemment invités.

L e s  s e n s i b i l i s a t i o n s  R S E

Le Centre Gaïa propose des ateliers immersifs et collaboratifs (team building, escape game, formation, séminaire, etc,)
au format d'une demi-journée, afin de renforcer la contribution des collaborateurs d'entreprises ou des collectivités aux
enjeux du développement durable. Ces ateliers de sensibilisation RSE permettent de faire évoluer les représentations sur
les thèmes de la citoyenneté, de la solidarité et de l'environnement, tout en stimulant l'esprit critique, l'expression orale,
l'écoute active, la tolérance et la coopération.
Nous avons reçu l'entreprise AD CONCEPT, qui a d'ailleurs imprimé nos supports de communication dont le rapport
d'activités 2021, et nous les en remercions. Nous avons également reçu un séminaire des équipes Enfance Jeunesse-Pôle
Parcours Educatif de la ville de Seclin dont les collaborateurs nous ont envoyé leurs témoignages ci-dessus.
Nous remercions Réseau Alliances pour leur article "Le Partenariat offre une expérience immersive autour de la RSE".
L'article est disponible en ligne Partenariat offre une expérience immersive autour de la RSE - Réseau Alliances
(reseaualliances.org).

Le Partenariat ouvre ses portes aux entreprises et aux collectivités locales pour sensibiliser leurs 
salariés aux objectifs du développement durable et de la responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

« Ce fut une après-midi instructive et 
porteuse de perspectives qui clôtura 
notre séminaire de fort belle façon.» 
Julien

« Une belle découverte qui peut 
annoncer un partenariat sur le long 
terme sur la thématique de 
l’international.» Steven

« Un moment partagé avec un partenaire 
réputé en vue de développer de vraies 
actions de sensibilisation auprès de nos
différents publics.» Hamid
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L ’ é c h o  d u  S é n é g a l

Cet été les équipes du Partenariat au Sénégal ont continués le long travail
de lutte contre l’érosion côtière en replantant plus de 12800 plants de
filao (une espèce d’arbre de la mangrove) sur la langue de Barbarie.

En collaboration avec Kosmos Energy qui a financée l’opération, et nos
partenaires traditionnels que sont le Conseil départemental de Saint Louis
ainsi que les communes de Gandon et Ndiabène Gandiol et l’aire marine
protégée de Saint Louis, la plantation de filao permet de stabiliser la
langue de Barbarie, cordon littoral dunaire, né de l’affrontement du fleuve
Sénégal avec l’océan Atlantique et qui est aujourd’hui essentielle pour
Saint Louis et sa région face aux attaques de ce dernier

Ce travail essentiel l’est aussi pour les populations qui, avant l’apparition de la brèche créée par l’homme en 2003,
pouvait y vivre et travailler et avait un rôle socio-économique important dans la région. De plus le parc national de la
langue de Barbarie est d’une rare biodiversité dans cette partie de l’Afrique.

Les plantations de cet été font partie d’un ambitieux programme de sauvegarde et de mise en valeur de la mangrove la
plus septentrionale d’Afrique. Rappelons également que la mangrove est un exceptionnel capteur de carbone et est donc
source d’oxygène.

D’ailleurs si une entreprise souhaite nous accompagner dans le cadre de sa taxe carbone, le Partenariat vous ouvre, au
travers de cette action, un magnifique site de lutte contre le changement climatique

F i n  d u  p r o j e t  e t  d é m a r r a g e  d e  G A M E S  F O R  G O A L S  !

Ce 31 août a marqué la complétion du projet JEU : Jouons Ensemble pour l'Union
Européenne, financé par Erasmus+. Retour sur ces trois belles années passée à œuvrer
pour une Europe plus inclusive et plus respectueuse.
• Le projet JEU, ou Citizen Games en anglais, a permis de renforcer l'offre pédagogique

en collège et en lycée autour des questions de genre. Deux jeux numériques
éducatifs, dits "jeux sérieux", ont ainsi été créés au cours de mobilités d'étudiant.e.s
européen.ne.s.

• Le premier jeu, #YouToo, peut servir de point de départ à une séance de discussion
autour du cyberharcèlement et du cybersexisme. Le second jeu, Gender Adventure,
permet d'aborder les questions d'identité et de discriminations de genre.

Nous tenons à remercier nos partenaires Stedenband Haarlem-Mutare, KuriOz, AP, DkIT,
HSNordhausen, ISPGaya, Universiteit Lodz pour leur collaboration.

Plus d'informations sur le projet et les liens vers les jeux et les ressources pédagogiques, sur 
www.citizengames.eu.

D O N S  E T  A D H É S I O N S
V o u s s o u h a i t e z s o u t e n i r n o t r e a s s o c i a t i o n ,  n o s

v a l e u r s e t  n o s p r o j e t s ,  d e v e n e z a d h é r e n t
e t / o u b é n é v o l e o u r é a l i s e z u n  d o n  e n  f a v e u r

d u  P a r t e n a r i a t - C e n t r e  G a ï a .

Une nouvelle aventure européenne nous attend avec le démarrage de Games for Goals
le 1er octobre et pour une durée de trois ans. Ce projet vise à intégrer plus
d'innovation dans les méthodes d'éducation à la citoyenneté et à la solidarité
internationale (ECSI) dans les écoles primaires en Europe, l'objectif étant de faire
changer les comportements pour atteindre les 17 Objectifs de Développement
Durable (ODD).


