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Édito 

Il y aura un peu plus d’un an en septembre que le projet Agis ! a démarré et que nous avons orienté une importante 

partie de nos actions de solidarité internationale et de co-développement en direction de la jeunesse et des per-

sonnes vulnérables de nos pays partenaires : le Sénégal, la Guinée et le Maroc. 

S’adossant à des expériences innovantes, comme la création du Centre Diapalante à Saint-Louis (Sénégal) qui ac-

cueille chaque année environ 170 jeunes en insertion professionnelle, il convenait de trouver une articulation effi-

cace entre nos territoires. C’est ce que nous essayons de faire en entrainant dans l’aventure des acteurs de terrain 

et des institutionnels qui s’enrichissent mutuellement, professionnellement et culturellement afin de bâtir des poli-

tiques publiques et locales de l’emploi efficaces au service des plus vulnérables. 

La mise en place d’un comité d’experts a contribué à la naissance d’une nouvelle façon d’échanger des pratiques 

mais aussi à la création/adaptation d’outils de suivi et d’accompagnement des publics ciblés et à leur familiarisation 

lorsqu’ils sont numériques. Une mission de terrain organisée avec Impulsions Métropole Sud sera organisée en ce 

sens en Guinée et au Sénégal d’ici la fin de l’année. 

L’identification des partenaires (OSC, structures de formation et d’insertion, entreprises susceptibles d’entrer dans 

des dispositifs d’accompagnement à l’emploi des jeunes, etc.) ainsi que les études sur la cartographie des opportuni-

tés d’emploi et des filières porteuses sont en voie de finalisation. 

L’ensemble des acteurs de ce programme a réussi à mettre en place une belle dynamique à travers une méthode de 
coopération respectueuse des talents et savoir-faire de chacun. Elle porte déjà ses fruits et devrait aboutir d’ici deux 
ans au respect des nos engagements, soit l’insertion professionnelle de 1200 personnes vulnérables. 

Françoise Dal 

Présidente 
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Appui à la gouvernance pour l’insertion socio-

économique des personnes vulnérables (Agis !) 

Projet co-financé par l’Agence française de développement 

Sénégal — Guinée — Maroc 

Centre d’appui à l’entrepreneuriat féminin : Formation de jeunes femmes à la couture (Guinée) 



 

 

 

Un conseil national des jeunes en Guinée 

En juin un atelier de validation des textes fondamentaux du Conseil national des jeunes (CNJ) de Guinée a eu lieu à 

Conakry sous la présidence de la Primature. Il sera la plus haute instance nationale de concertation, d'expression, et 

de coordination de l'action des organisations de la jeunesse de Guinée. Elhadj Mamadou Dian Diallo, président du 

Conseil local des Jeunes de Labé a été le porte-parole de l’ensemble des jeunes des huit régions administratives de 

Guinée. Un projet d’appui au renforcement de capacités des organisations locales de jeunes de la Commune ur-

baine de Labé est en cours d’élaboration suite à la formation des bureaux locaux de la jeunesse, qui s’est déroulée 

en avril. Enfin, en août, les représentants des Conseils régionaux des jeunes de Labé et Mamou ont été élus.  

Cet été, l’équipe Diapalante a bénéficié d’une formation d’Expertise France sur la prise en considération des théories 

du changement et du genre dans les projets. Les concepts autour de l’intersectionnalité ont également été abordés. 

Une étude sur les créneaux porteurs de la région de Saint-Louis a débuté suite à un atelier de partage organisé avec 

l’ARD. Les structures pertinentes ont été identifiées. L’étude se terminera fin août, et les résultats seront connus au 

cours du mois de septembre. 

Actions avec les partenaires 

Au cours des derniers mois, de nouvelles perspectives d’insertion se sont ouvertes : 

Sénégal : notre partenaire Diapalante est en train de signer un contrat avec Expertise France pour un projet d’inser-

tion de 30 femmes. 

- La formalisation d’un cursus de formation au Sénégal sur la technique de brique de terre comprimée est à l’étude 

avec la coopération luxembourgeoise (LuxDev). Un atelier de travail avec LuxDev a également été organisé pour le 

montage d’un projet visant à former 600 jeunes des régions de Saint-Louis, Matam et de Louga, en vue des Jeux 

Olympiques de la Jeunesse organisés à Dakar en 2026. 

Guinée : L’incubateur E-Booster, qui vient d’inaugurer ses bureaux à Labé, a procédé au lancement d’un appel à 

projets qui doit aboutir à la sélection de 15 jeunes porteurs de projets aspirant à l’entrepreneuriat dans la commune . 

- Dans le cadre de la coopération décentralisée avec le Sicoval, des perspectives de prise en charge de nouveaux 

bénéficiaires (15 jeunes) sont à l’étude avec la Commune urbaine de Labé pour 2024. Le projet qui sera mené en 

collaboration avec le CLJ a d’ores et déjà obtenu le financement du ministère de l’Europe et des Affaires étrangères. 

- Une rencontre a eu lieu avec l’Inspecteur régional de l’enseignement technique et de la formation professionnelle 

dans le cadre d’un échange autour d’une possibilité de valorisation en prélude à une formation de 75 jeunes sur fi-

nancement du PNUD mis en œuvre par la GIZ. 

Partenariats et perspectives 

En juin, l’équipe de notre partenaire Diapalante a participé à la 2
nde

 Foire internationale agricole du Nord (FIAN). 

Cette occasion a permis de nouer des contacts avec des entreprises agricoles régionales en vue de collaborer pour 

l’insertion des jeunes. 

Sénégal : renforcement de compétences et mises en commun  

Une Convention de partenariat a été signée avec la Fondation Moubadara pour la Jeunesse et l’Entrepreneuriat. 

Cette nouvelle convention vise à responsabiliser davantage la FMJE dans la déclinaison et la mise en œuvre du 

projet dans la région de Marrakech-Safi en s’appuyant sur un acteur reconnu par les autorités locales pour la qualité 

de son travail d’insertion des jeunes par l’entrepreneuriat.  

Maroc : un nouveau partenaire opérationnel 

Les réunions du Comité d’experts sur la formation et l’insertion professionnelle se poursuivent. Concernant l’appui 

aux OSC, des échanges de pratiques et de renforcement mutuel sont en cours au sujet des méthodes et outils de 

suivi et d’accompagnement des publics vulnérables, ainsi que de la dynamisation du lien avec les entreprises des 

territoires d’intervention. Ceux-ci seront complétés par des missions de terrain prévues qui seront organisées en no-

vembre et en décembre 2023. Dans le cadre du financement du Fonjep, il est en effet prévu de mobiliser du person-

nel d’Impulsions Métropole Sud au Sénégal et en Guinée afin d’organiser des échanges d’expériences entre acteurs 

du Nord et du Sud. La familiarisation des acteurs locaux à l’utilisation des outils de suivi numérique (base de don-

nées), ainsi qu’à la mobilisation des acteurs privés sera l’objectif principal de ces missions. 

Mobilisation des expertises 

ETUDES 

- Le rapport provisoire de l’étude diagnostic sur 
les dispositifs de coordination et de pilotage 
régionaux de l’employabilité des personnes 
vulnérables est validé. 

- Réalisation en cours d’une étude sur la carto-
graphie des opportunités d’emploi et filières 
porteuses, lancée courant juin. 

- Maroc : l’étude sur les structures de formation 
et d’insertion est en cours avec un rendu prévu 
fin 2023. 

- Une mission de prospection réalisée à Daga-
na a permis d’identifier 12 structures interve-
nant dans la formation et l’accompagnement 
des jeunes. 

- 4 OSC ont été identifiées dans les départe-
ments de Dagana et Podor : nous planifions de 
développer avec elles des dynamiques d’inser-
tion professionnelle, notamment avec les 
jeunes et les femmes. 

 

 

VOLET OPÉRATIONNEL 

• L’étude sur la gouvernance, les cadres de concertation, 

structures d’insertion, ainsi que les politiques d’emploi et 

d’insertion ont été réalisées et les conclusions présentées 

aux communes urbaines de Labé, Mamou et Pita en Guinée. 

• L’appui à la structuration des plateformes de jeunes et de 

personnes vulnérables au niveau communal tel que prévu 

par le Conseil national de la jeunesse est en cours. 

• Nous avons contractualisé avec le dispositif Programme de 

formation école-entreprise (PF2E), qui a enrôlé 6 jeunes 

dans le domaine de l’électricité à Saint-Louis.  

• 13 filières de formation ont été identifiées au Sénégal : l’iden-

tification des centres de formation pertinents a été effectuée. 

• 1 cursus de formation sur les techniques de voûte nubienne 

est en cours de formalisation à Saint-Louis, au Sénégal. 

• En Guinée, le parcours d’insertion a été formalisé et adopté 

par l’ensemble des partenaires du projet. 

• Les premières femmes vulnérables bénéficiaires du dispositif 

ont été prises en charge par l’association Maison Mère. 

• Les 70 jeunes déjà formés du Centre Diapalante ont été do-

tés de kits de démarrage pour les accompagner dans le lan-

cement de leur activité entrepreneuriale. 300 jeunes ont été 

identifiés sur le département de Saint-Louis et pourront inté-

grer le parcours de formation ; 76 ont déjà été intégrés à des 

parcours d’insertion. 


