
Cher.es lecteur/lectrices, 

L’ensemble de l’équipe du Centre Diapalanté vous souhaite une belle année 2021 ! 

Grâce à votre soutien et à celui de ses partenaires, l’association Diapalanté a pu continuer à développer ses activités tout au long 

de l’année 2020 et prépare de nombreux projets pour l’année à venir. Malgré la pandémie de Covid-19, nous avons réussi à 

mettre tout en œuvre pour assurer le meilleur accompagnement possible aux jeunes en situation de vulnérabilité dans la région 

de Saint-Louis. Si certaines formations ont été retardées, presque toutes ont pu reprendre aujourd’hui au sein des divers centres 

de formation professionnelle de Saint-Louis et au sein du centre Diapalanté. L’insertion professionnelle a elle aussi continué et de 

nombreux jeunes poursuivent à l’heure actuelle un stage pratique ou un apprentissage auprès de nos entreprises partenaires. En 

effet, l’association Diapalanté est fière de pouvoir vous annoncer que la plupart des jeunes ayant intégré le centre lors de sa 

création sont aujourd’hui en fin de parcours de formation et vont bientôt intégrer le marché du travail ! Pour cela l’équipe 

technique de Diapalanté travaille sans relâche à animer et agrandir son réseau de partenaires afin de favoriser la meilleure 

insertion possible pour les jeunes bénéficiaires. 

Nous sommes également ravis de lancer en ce début d’année 2021 notre projet de maraîchage pédagogique aux côtés de notre 

nouveau partenaire : la Fondation Espagnole Nous Cims. Bientôt, ce seront plus de trente jeunes qui pourront apprendre les 

techniques innovantes de maraîchage biologique et la gestion de production en vue de lancer leur propre activité agricole dans 

une démarche durable. 

Toutes ces actions ne pourraient continuer à se développer sans vous. Merci à toutes et à tous ! 

Absa GUISSE 

Présidente de l’Association Diapalanté 
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Une nécessaire adaptation des activités face à la situation 

sanitaire liée à la Covid-19 

Les activités au sein de l’atelier du centre Diapalanté ont dû être stoppées 
dans la période de mars à juillet à cause du contexte sanitaire. Petit à petit, 
nous avons réussi à équiper les jeunes afin qu’ils puissent revenir en petit 
groupes continuer leur formation, dans le respect des gestes barrières.  

Nous espérons pouvoir prochainement reprendre toutes les activités au sein 
du Centre et ouvrir de nouveau notre boutique solidaire, mais continuons 
pour le moment à appliquer des mesures sanitaires strictes pour prévenir la 
diffusion du virus. Les jeunes poursuivant des formations diplômantes ont 
pour la plupart pu reprendre les cours dans les centres de formations 
partenaires. 

Rétrospective de l’année  2020 

Les programmes 2020-2021 

Une campagne de prévention a été organi-

sée pour empêcher la propagation du virus. 

L’accompagnement psycho-social des bénéficiaires a pour sa part 
toujours continué afin d’aider au mieux les jeunes dans cette période 
difficile. Les travailleurs sociaux de l’équipe technique de l’associa-
tion ont tenu à maintenir le contact avec eux. Ils ont ainsi pu s’assu-
rer de leur bien-être et de la continuité de leurs études, et aucun 
jeune n’a décidé de quitter le programme d’insertion.  

Clôture du projet de formation-insertion à destination des 

jeunes femmes  

Le projet financé par l’Ambassade de France dans le cadre du pro-
gramme PISCCA « Initiatives Genre Sénégal/Gambie » est arrivé à 
son terme au mois de décembre 2020. Initialement prévu pour 20 
femmes, le projet a finalement permis d’en former 25 dans divers 
corps de métiers sources d’emploi dans la région de Saint-Louis 

Aujourd’hui, la plupart sont en stage ou en alternance auprès d’arti-
sans partenaires et bénéficient de kits entrepreneurials qui leur per-
mettent de continuer à se former en dehors des centres profession-
nels et de lancer leur propre activité rémunératrice. Le projet a été 
une grande réussite et a favorisé l’autonomisation d’un grand 
nombre de jeunes femmes. Aujourd’hui, nous continuons de les ai-
der afin qu’elles puissent s’intégrer au mieux dans le monde profes-
sionnel. 

L’approche genre reste bien entendu une priorité pour l’association Diapalanté et nous nous efforçons de 
développer toutes nos actions en ce sens. Aujourd’hui, 30% de nos bénéficiaires sont des femmes, et nous 
travaillons à ce que ce taux augmente chaque jour. 

Maintenir le contact avec les jeunes 

La teinture Batik, une niche d’emploi dans la région. 

Au contraire, nous avons une forte demande et les 

jeunes nous font confiance ! 



Les formations vers les métiers d’avenir 

Les activités du Centre  

A l’heure actuelle, 45 jeunes sont pris en charge dans le 
cadre du projet de formation et d’insertion professionnelle 
des jeunes en situation de vulnérabilité vers les métiers 
d’avenir, financé par notre partenaire la Fondation EIF-
FAFE et EIFFAGE Sénégal. Ce soutien a permis de les 
accompagner dans diverses filières professionnelles du-
rables allant des métiers de l’écoconstruction à ceux du 
maraîchage biologique en passant par la revalorisation 
des déchets et l’artisanat d’art.  

 

Les modules de formation spécialisés  

Le projet « Formation Emploi Développement et insertion dans la région de Saint-Louis », soutenu par notre parte-
naire Acting For Life, continue et permet aujourd’hui d’accompagner 85 jeunes à différents niveaux de leur insertion : 
qu’ils soient en formation, en stage ou en train d’entrer dans le monde professionnel.  

En 2020 nous avons pu proposer 11 séances de 
sensibilisation sur des thèmes actuels qui touchent 
les jeunes de la région de Saint-Louis : l’émigration 
clandestine, la question du genre, la santé sexuelle 
et reproductive, l’environnement et le développe-
ment durable, l’utilisation raisonnée des réseaux 
sociaux, la toxicomanie et la délinquance juvénile. 
Ces sessions ont captivé les bénéficiaires, qui vont 
également pouvoir bientôt bénéficier de modules de 
formations transversaux sur la question du genre et 
sur le droit du travail et l’entreprenariat. Une ving-
taine de jeunes titulaires d’un CAP électricité sont 
également en cours d’identification afin qu’ils puis-
sent intégrer une formation spécifique en systèmes 
photovoltaïques, un secteur d’avenir et une impor-
tante niche d’emploi dans la région. 

A la fin du mois de janvier, l’équipe technique de Diapalante a 
pu bénéficier d’une formation très enrichissante délivrée par 
Monsieur Sammy Amalfy Kourouma sur le droit du travail et 
l’entreprenariat qui va lui permettre très bientôt de former les 
jeunes bénéficiaires à son tour, ceci afin qu’ils intègrent le mar-
ché du travail avec la meilleure préparation possible. 

Au mois d’avril, c’est sur la thématique du genre que l’équipe 
sera formée. Ce savoir sera également partagé avec certains 
partenaires de Diapalanté, comme l’association terre Rouge. 

Le soutien du groupe EIFFAGE devait initialement s’arrêter en octobre 2020 mais a été prolongé en raison de la si-
tuation sanitaire, qui a perturbé le bon déroulement des activités prévues. Les jeunes en fin de formation ou en 
stage vont maintenant pouvoir bénéficier d’un accompagnement vers l’emploi via la délivrance de kits d’entreprena-
riat (matériel professionnel) et de formations en gestion d’entreprise. 

Formation de formateurs 

Les séances se sont déroulées dans le respect des gestes barrières 

pour la sécurité de toutes et tous. 
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Notre nouveau projet de ferme - école 

Un réseau de partenaires  

L’association Diapalanté est fière de vous annoncer le lancement de son 
nouveau projet de maraîchage pédagogique, financé par la Fondation 
Espagnole Nous Cims. 

Bientôt, ce seront vingt jeunes qui pourront bénéficier d’une formation 
vers les métiers du maraîchage biologique et d’un accompagnement vers 
l’emploi et la gestion d’entreprise. Ils pourront ainsi apprendre de 
nouvelles techniques agricoles innovantes et respectueuses de 
l’environnement. Ces compétences leur permettront de trouver 
rapidement un emploi autour de Saint-Louis et de participer au 
développement durable de la région. Le projet que nous voulons porter 
avec notre nouveau partenaire se veut être la vitrine de meilleures 
méthodes d’exploitations agricoles conduites dans une démarche 
durable. Nous espérons qu’il pourra inspirer de plus en plus de jeunes à 
se tourner vers un entreprenariat d’avenir et que nous pourrons 
développer nombreux projets variés et novateurs au sein de cette 
nouvelle ferme-école. 

Une nouvelle formation vers une agriculture durable 

Lancement du projet 

La première action du projet de maraîchage pédagogique a été lancée ce 
samedi 30 janvier 2021. Les membres de l’association ont participé au 
défrichage du terrain de formation aux côtés d’une trentaine de jeunes 
bénéficiaires. Cette activité a été la première étape de la préparation des 
sols et a permis à toutes et à tous de découvrir le nouveau projet de 
l’association dans une ambiance de partage et d’entraide. 

Les efforts continuent à être déployés pour la constitution de partenariats avec des entreprises locales dans 
l’optique d’insertion des jeunes inscrits dans le parcours de formation et insertion. Diapalanté participe notamment à 
des ateliers de concertation sur la création d’une cartographie des entreprises de la région de Saint-Louis.  

Nous remercions nos partenaires 

Les partenaires techniques : AEMO, Action Sociale, l’Inspection d’Académie, l’Inspection Jeunesse, le Partenariat, Acting For Life, ADOS, TEKI 
ART, ANPEJ.  

Les partenaires financiers : la Fondation Nous Cims, la Fondation EIFFAGE, EIFFAGE Sénégal, Acting For Life, l’Ambassade de France au Séné-
gal.  

Les centres de formation : CFP, CIPA, CRFP, CMFK, DON BOSCO, Lycée Technique, CIH, CPRS/Leona, Centre de Formation Golbert, CISCO.  

Les associations locales : Village Pilote, Terre Rouge, Maison de la Gare, Jardin d’Espoir, La Liane, l’Association des personnes handicapées, 
etc. 

Les Entreprises : CSS, GDS, SCL, CAS, SOCAS, VITAL, SOLDIVE, SASU, DELTAPRIM, CNCFTI, SENG-INDIA, COGECIR, etc. 

Les artisans locaux : Fatou Cisse, Mamadou Diarra, ONG Cérads, Cheick Dieng, Serigne Gueye,  Yatou Thiam, Ramatoulaye Tine, etc.  


