
                                                                                          

                                                                                              

                                           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La première phase du parcours d’insertion à savoir la 
sélection et l’orientation des jeunes a été achevée par 
l’identification de 22 jeunes en situation difficile âgés de 16 à 
25 ans et par la signature du contrat d’insertion des jeunes 
le 25 janvier 2018.  
 

La deuxième phase vient de démarrer le 17 avril 2018 par 
l’organisation de la première formation en alphabétisation.  
Cette dernière concerne 15 jeunes en situation de 
vulnérabilité dont 8 talibés, 2 handicapés et 5 jeunes exclus 
du système éducatif et de formation formelle.  
 

Les jeunes sont encadrés par un alphabétiseur reconnu par 
l’Inspection d’Académie de Saint-Louis. 
Ils sont analphabètes dans la majorité ou avec un faible 
niveau scolaire.  
 

L’objectif visé est de donner aux apprenants des 
connaissances fondamentales en lecture, en écriture et en 
calcul durant les trois mois de formation. 
Le programme de la formation en alphabétisation  est défini 
ainsi :   
 

Mercredi : 10 h – 12 h 
Jeudi : 10 h – 12 h 
Vendredi : 10 h – 12 h 
 

Elle sera suivie par la formation spécialisée en fonction du 
métier que le jeune a choisi.  
 

Papa Idrissa GUIRO 
Moniteur en alphabétisation 

L'Association Diapalanté, créée en 2016, est un 
organisme de formation qui cherche à insérer 
professionnellement des jeunes en difficulté par la mise 
en œuvre des différentes phases du parcours 
d’insertion. 
 

L’état d’avancement du projet Diapalanté laisse 
entrevoir un avenir heureux pour les couches 
vulnérables de la population de la région de Saint-
Louis. En effet, la première phase du parcours 
d’insertion a été terminée avec succès.  
 

Le démarrage de la deuxième phase est marqué par la 
formation en alphabétisation. Il s'agit de permettre aux 
jeunes analphabètes identifiés par le Centre Diapalanté 
d’avoir des compétences de base en lecture, en 
écriture et en calcul.  
 

La formation spécialisée permettra à un jeune de se 
former sur le métier de son choix dans un centre de 
formation professionnelle partenaire.  
 

Ces connaissances théoriques acquises durant la 
formation seront mises en pratique lors d’un stage en 
entreprise ou sur les chantiers du Partenariat pour se 
familiariser avec le monde du travail.  
 

L’objectif de l’Association Diapalanté est atteint lorsque 
le jeune sera inséré en entreprise et/ ou accompagné à 
l’élaboration d’un plan d’affaires, indispensable à la 
création d’entreprise.  

 
Absa GUISSE 

Présidente de l’Association Diapalanté 

 
 

Edito 

Démarrage de la première formation en 

alphabétisation 
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Après une année 2017 marquée principalement par des 
collaborations avec différentes structures et associations 
qui œuvrent en faveur des jeunes en difficulté pour 
l’identification, la sélection et l’orientation des cibles. 
 
Le Centre Diapalanté propose, pour l’année 2018, aux 22 
jeunes différentes activités de formation : 
 
 La formation en alphabétisation : elle a débuté le 17 

avril et intéresse 15 jeunes analphabètes ou avec un 
faible niveau scolaire.  
 

 La formation sur le développement de 
personnalité : sera animée par nos partenaires 
d’EQWIPHUBS de l’Université Gaston Berger de Saint-
Louis. Son objectif est d’améliorer des situations de vie 
en permettant aux jeunes de maximiser les chances 
d’atteindre leurs objectifs de vie. 

 
 Une formation sur le batik et la teinture pour les 

jeunes du Centre : afin de leur permettre de maîtriser 
les différentes techniques liées à cet art. 

 
 Une formation de découverte sur le batik et la 

teinture pour les femmes sortantes de prison : pour 
leur permettre, d’une part, d’avoir une occupation au 
niveau de la prison et d’autre part d’avoir une activité 
après la détention. 

 
 La formation sur la valorisation des déchets : pour 

former les jeunes sur les techniques de recyclage des 
déchets par la fabrication de malles pédagogiques. 

 
 La sensibilisation des jeunes sur les métiers de 

l’environnement et du développement durable : afin 
de leur faire découvrir par la sensibilisation les 
différents métiers d’avenir proposés au Centre. 
 

Moussa Diaw FANE 
Coordinateur du Centre Diapalanté 

La signature de la convention avec ANPEJ 

 

 

L’Agence Nationale pour la Promotion de l’Emploi des 
Jeunes (A.N.P.E.J) est une agence gouvernementale 
chargée de la mise en œuvre de la politique de l’Etat 
en matière de promotion d’emploi des jeunes. 
 
Son objectif est de favoriser la formation et l’insertion 
professionnelle des jeunes à travers le renforcement 
de l’employabilité et le financement de projet. 
 
Ainsi, considérant qu’elle partage l’objectif de 
l’Association Diapalanté et la volonté commune de 
nouer un partenariat de collaboration et d’entente 
mutuelle en faveur des jeunes.  
 
Une convention de partenariat a été signée le 24 mai 
2018. Elle définit les modalités de la mise en place 
d’un dispositif d’insertion et de formation 
professionnelle des jeunes à Saint-Louis.  
 
Les axes de collaboration sont : 
 
 Favoriser l’accès à l’information sur le marché du 

travail à travers l’organisation de sessions 
d’animations économiques 
 

 Renforcer l’employabilité des jeunes à travers 
l’organisation de sessions de formation sur les 
techniques de recherche d’emploi  

 
 Promouvoir l’entrepreneuriat et le financement de 

projet à travers les sessions de formation en 
entrepreneuriat  

 
 Assurer l’inscription des jeunes dans la base de 

données de l’ANPEJ 
 
 Appuyer l’élaboration d’outils pratiques 

d’accompagnement des porteurs de projets. 
 
 

Nicolas DUPUY 
Secrétaire Général Association Diapalanté 

 

Les activités du Centre Diapalanté :  

22 nouveaux jeunes pour 2018 ! 
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Focus sur la convention  

avec ANPEJ 

Activité sur la valorisation des déchets 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La recherche de financement est une préoccupation 

permanente des membres de l’équipe Diapalanté. La mise en 

œuvre des activités du centre nécessite de trouver des fonds 

afin de financer l’achat de matériel de bureau, l’achat de 

matériel nécessaire à la mise en place de formation au sein 

du Centre, mais également les formations suivies par les 

jeunes dans les centres de formation partenaires. 

 

Ainsi, l’Association Diapalanté s’investit continuellement pour 

répondre à différents appels à projet : 

 

 Des fondations privées françaises ou 

sénégalaises : agissant dans les domaines de 

l’éducation, de la lutte contre l’exclusion et de la 

formation professionnelle 

 

 Des entités publiques, comme les Ambassades ou 

les ministères : elles créent périodiquement des 

fonds de subventions, afin d’encourager les 

développements de projets locaux  

 

 Des entreprises, dans le cadre de leur stratégie 

RSE : plusieurs entreprises sont prêtes à soutenir le 

projet, sous différentes formes : le parrainage de 

jeunes, la fourniture de fonds, de matériel, l’intégration 

d’un jeune au sein de l’entreprise par le vecteur d’un 

contrat d’insertion etc. 

 

Les demandes de financement en cours sont : 

 

 Fondation Eiffage France 

 Fondation Eiffage Sénégal 

 Fondation SAFRAN 

 Programme Help Self (USAID) 

 Ambassade des États-Unis 

 Ambassade des Pays-Bas 

Marie Coste 

Volontaire Service Civique  
 

 

 

 

 

 

 

La mobilisation des partenaires est une pratique 

professionnelle incontournable pour la mise en œuvre 

des activités du Centre Diapalanté.  

 

Ainsi, dans le souci de former les jeunes sur des 

métiers d’avenir, différents centres de formation 

professionnelle locaux ont été identifiés.  

 

Il s’agit de centres publics ou privés dispensant une 

offre de formation adaptée : locaux, ateliers, formateurs. 

Ces centres proposent des formations en : couture, 

menuiserie bois, maçonnerie, électricité, ouvrage 

métallique, mécanique, machinerie agricole, 

maintenance informatique, horticulture, agent de 

développement local, comptabilité…. 

 

L’identification des entreprises de la région de Saint-

Louis a pour objet de faciliter l’insertion professionnelle 

des jeunes de Diapalanté. 

 

Elle est faite sous forme de répertoire et de fiches. Le 

recensement concerne les entreprises du secteur de 

l’environnement et du développement durable, de 

l’agrobusiness et de l’agroalimentaire. 

 

Des rencontres avec ces entreprises identifiées sont 

prévues prochainement afin de leur présenter le projet 

Diapalanté et de se renseigner sur les possibilités 

d’insertion des jeunes. 

 

Des missions à Dakar ont été organisées pour 

rencontrer des partenaires techniques et financiers : le 

3FPT, Village Pilote, USAID, La Seigneurie et Total 

Sénégal.   

 

La convention tripartite de collaboration entre 

l’Association Diapalanté, le Partenariat et Village Pilote 

a été signée.  

 

Un Projet de convention avec Le Programme de 

Renforcement des Dynamiques de Développement 

Economique et Social (PRODES) a été élaboré et est 

en cours de finalisation. 

 

L’Association Diapalanté et le Partenariat vont apporter 

un appui technique au centre Aminata Mbaye pour une 

meilleure prise en charge médico-éducative des enfants 

en situation de handicap mental. 

 

Moussa Diaw FANE 
Coordinateur du Centre Diapalanté 

 

 

 

La recherche de financement 

 

La mobilisation des partenaires  



 

 

  

 

 

 

 

  

 
Le volet « accompagnement entrepreneurial » est destiné à 
des professionnels des secteurs innovants de 
l’environnement et du développement durable (adaptation de 
l’habitat, architecture de terre, énergies renouvelables…) tels 
que : les jeunes artisans (ex maçons), les auto-
entrepreneurs et les entreprises. L’objectif est de les 
accompagner à la création de leur entreprise.  
 
Actuellement, la collaboration avec l’équipe du Programme 
Voûte Nubienne Fouta du Partenariat a permis d’identifier 39 
jeunes maçons qui travaillent sur les chantiers de la Voûte 
Nubienne.   
 
Le chantier de construction du lycée de Mboumba dans le 
département de Podor en Briques de Terre Compressée a 
permis à Diapalanté d’identifier 06 apprentis maçons. 
 
À cela s’ajoutent, 12 entreprises du secteur de 
l’environnement et du développement durable qui ont été 
recensées et seront appuyées à la structuration.  
 
Une rencontre avec l’ensemble des jeunes maçons identifiés 
est prévue afin de les sensibiliser sur l’existence du Centre 
Diapalanté et sur l’utilité d’entreprendre. 
 
En effet, les jeunes ne peuvent aspirer à un avenir meilleur 
que si on les encourage à prendre leur vie en main. 
Autrement dit à entreprendre, pour s’en sortir par soi-même 
et sans attendre des autres. Mais beaucoup ignorent qu’ils le 
peuvent, alors il devient indispensable d’aller vers eux pour 
leur expliquer que l’entreprenariat c’est possible. 
 

Moussa Diaw FANE 
Coordinateur du Centre Diapalanté 
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Accompagnement entrepreneurial 

Pour démarrer ses activités, le Centre de formation et 

d’insertion professionnelle Diapalanté a besoin de fonds. 

 

Soutenez son action : 

 

→ en parrainant un jeune 

→ en nous soutenant matériellement 

→ en nous soutenant financièrement 

→ en payant un parcours d’insertion 

 

Contacter Absa GUISSE, Présidente de l’Association 

Diapalanté : 

absatidianeguisse@gmail.com 

33 961 46 51 

77 533 57 46 

 

 

 

 

 

 

Soutenez- nous 

 

Je m’appelle Galaye DIOUF, j’ai 21 ans. Je suis analphabète et en situation de 
handicap. Je fais partie des premiers jeunes identifiés par le Centre Diapalanté.  

Depuis le début de la formation en alphabétisation, j’ai appris des choses simples en 
écriture, en lecture et en calcul qui ont commencé à changer positivement ma vie. Ce 
qui est une source de motivation supplémentaire pour être ponctuel durant toute la 
période de la formation en alphabétisation. Mon objectif est de parvenir à lire un livre.  

Après l’alphabétisation, je ferais une formation en couture. 

 

Témoignage de jeune 
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